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ค าน า 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ได้จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2562  ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรระบบ CUPT 
AUN-QA โดยได้รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2562   ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2562 
ถึง 31 กรกฎาคม 2563  เพื ่อเสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย โดยขอรับการประเมินแบบ Desktop Assessment ทั้งนี้ เพื่อรับข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และกระบวนการด าเนินงาน ซึ่งหลักสูตรจะได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าว
มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 การจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรเล่มนี้ คณะท างานขอขอบคุณ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร บุคลากรสายสนับสนุน และเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่
เอื ้อเฟื ้อข้อมูล   และร่วมกันปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามแผนที่ก าหนดขึ้นจากข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินฯ  รอบที่ผ่านมา  ตลอดจนการช่วยกันจัดท า และตรวจทานรายงานการประเมิน
คุณภาพภายในเล่มนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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บทสรปุส าหรบัผูบ้รหิาร 
 รายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรฉบับนี ้  จ ัดท าขึ ้นโดยหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ สังกัดสาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขอรับการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามระบบ CUPT QA ซึ่งใช้แนวทางประเมินของ AUN-QA โดยได้
รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2562 ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 
2563 รายงานการประเมินคุณภาพภายในฉบับนี้ประกอบไปด้วยเนื้อหาหลัก 3 บท ได้แก่ บทที่ 1 ส่วน
น า ซึ่งได้อธิบายโครงร่างหลักสูตร (Program Profile) เช่น ประวัติโดยย่อของสาขาวิชาฯ/หลักสูตร 
วัตถุประสงค์ จุดเด่นของหลักสูตร โครงสร้างองค์กร นโยบายการประกันคุณภาพของคณะฯ/สาขาวิชาฯ 
และข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร บทที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ซึ่งรายงานฉบับนี้ได้สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรจ านวน 6 ข้อ ได้แก่  ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ข้อ 2 
คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ข้อ 4 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ า ข้อ 5 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิ เศษ  และข้อ 6 
การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด และบทที่ 3 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 
ทั้ง 11 ข้อ  
 ทั้งนี้ได้รายงานผลการปรับปรุงหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินฯ ปีที่ผ่าน
มา และได้ประเมินผลตนเองและให้คะแนนการด าเนินงานของหลักสูตรไว้ครบทุกข้ อ อีกทั ้งยังได้
รวบรวมรายการหลักฐานประกอบผลการด าเนินงานดังกล่าว ซึ ่งสามารถกล่าวได้โดยสรุปดังนี้ 
มาตรฐานผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังของหลักสูตรถูกก าหนดขึ้นภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี และได้ผนวกให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจทั้งของมหาวิทยาลัย คณะฯ และภาควิชา
ฯ (ก่อนปรับโครงสร้างการบริหาร) ทั้งนี้ได้น าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตรด้วย หลักสูตรที่ออกแบบขึ้นมีความสมดุลระหว่างรายวิชาทั่วไปและรายวิชาชีพเฉพาะ อีกทั้งมี
การจัดล าดับรายวิชาอย่างเหมาะสมและบูรณาการ อย่างไรก็ตาม หลักสูตรนี้ก าลังครบระยะเวลาในการ
ปรับปรุงหลักสูตรรอบ 5 ปี โดยหลักสูตรปรับปรุงใหม่ที่จะใช้ในปีการศึกษา 2564 ได้ออกแบบตาม
แนวทาง Outcome Base Educatio (OBE) ที่ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นตัวก าหนด ELOs 
ของหลักสูตร โดยขณะนี ้หลักสูตรใหม่อยู ่ในขั ้นตอนการปรับปรุงแก้ไขต ามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการกลั่นกรองของมหาวิทยาลัย ส่วนข้อก าหนดของหลักสูตรและรายวิชาได้จัดท าไว้อย่าง
ชัดเจนใน มคอ.2 มคอ.3 และ มคอ.4 ที่ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สื่อสาร และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ ทุกรายวิชาในหลักสูตรได้จัดท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้สอดคล้องกับเนื้อหาของรายวิชานั้น ๆ 
เพื่อให้นักศึกษาบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ส าหรับการจัดการเรียนการสอน
นั้น หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย และสอด
รับกับวิสัยทัศน์และเอกลักษณ์ของคณะฯ  ซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
และการอุทธรณ์ระดับขั้นคะแนนของนักศึกษาได้ระบุไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.3-4 และแบบประมวล
รายวิชาทุกรายวิชา ซึ่งได้จัดท าก่อนเปิดภาคการศึกษา และได้แจ้งให้นักศึกษาทุกคนทราบในคาบแรก
ของการเรียน ส่วนการประเมินการเรียนการสอนและข้อสะท้อนคิดจากนักศึกษาได้ระบุไว้ใน มคอ.5 -6 
ของทุกรายวิชาหลังปิดภาคการศึกษา การรับนักศึกษาใหม่ของหลักสูตรเป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย และคณะฯ เรื่องเกณฑ์และวิธีการรับนักศึกษาใหม่ ส่วนนโยบายและแผนในการรับอาจารย์
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และบุคลากรใหม่ ทางสาขาวิชาฯ ได้วิเคราะห์อัตราก าลังและความต้องการก่อนที่จะด าเนินการรับ
อาจารย์และบุคลากรใหม่ ตามเกณฑ์และระเบียบของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้ประชาสัมพันธ์ และประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน มหาวิทยาลัย คณะฯ และสาขาวิชา ได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็น 
เช่น ส านักทรัพยากรการเรียนรู้ฯ  หนังสือ ศูนย์คอมพิวเตอร์ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต อินเตอร์เน็ตไร้สาย 
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์/อุปกรณ์/สื่อการเรียนการสอน ฟาร์ม บ่อและโรง
เพาะฟักสัตว์น ้า ยานพาหนะ และระบบรักษาความปลอดภัยให้มีความเหมาะสม สวยงาม น่าอยู่ น่า
เรียน สะดวก เพียงพอ ทันสมัย และปลอดภัยต่อทั้งนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ส าหรับการประเมินและประกันคุณภาพของ
หลักสูตรนั้น หลักสูตรได้รับการปรับปรุงทุก 5 ปี ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. โดยได้น าข้อดีข้อเสีย
ของหลักสูตรเก่า ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสถานการณ์ต่าง ๆ ในปัจจุบันที่ส่งผล
กระทบต่อหลักสูตรมาวิเคราะห์และประเมิน เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรรอบใหม่ และทุกรอบ
ปีการศึกษา หลักสูตรได้จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม และรายงานฉบับนี้ยังได้ท าการ
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานต่าง ๆ กับคู ่เทียบที ่เป็นหลักสูตรใกล้เคียงกัน มีการวิเคราะห์
กระบวนการท างานของคู่เทียบ เพื่อน ามาปรับใช้ให้หลักสูตรพัฒนาขึ้น นอกจากนี้ยังได้วิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไว้ในส่วนท้ายของรายงานอีกด้วย 
 
 



 
 

 
 

บทที ่1  
โครงรา่งหลกัสตูร (Program Profile)  

1. ประวัติโดยย่อของคณะ สาขาวิชา หลักสูตร 
หลักสูตรสาขาวิชาวาริชศาสตร์ อยู่ในการก ากับของสาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการ

จัดการ เดิมใช้ชื่อว่าภาควิชาชลทรัพยากรศาสตร์ (Aquatic Science) จัดตั้งขึ้นครั้งแรกควบคู่ไปกับ
โค ร ง ก า ร จ ั ด ต ั ้ ง คณ ะท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช าต ิ  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ส ่ ว นหน ึ ่ ง ข อ ง แผนกา รพ ัฒน า
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2520-2524) เริ่มด าเนินการโครงการจัดตั้งภาควิชาชล
ทรัพยากรศาสตร์ในปี พ.ศ. 2520 โดยมหาวิทยาลัยได้รับความช่วยเหลือจากธนาคารโลก ในการว่าจ้าง
บริษัทจากประเทศอังกฤษมาเป็นผู้วางแผนการจัดตั้ง จนกระทั่งปี พ.ศ. 2522 จึงเสนอขออนุมัติจัดตั้ง
โครงการและหลักสูตรชลทรัพยากรศาสตร์และเริ่มรับนักศึกษาเป็นครั้งแรก ต่อมาในปี พ.ศ. 2523 
ทบวงมหาวิทยาลัยรับรองหลักสูตร และขอเปลี่ยนชื่อเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวาริช
ศาสตร์ จากนั้น พ.ศ. 2562 คณะทรัพยากรธรรมชาติ ได้ปรับโครงสร้างการบริหารภายในใหม่ ภาควิชา
วาริชศาสตร์ได้ปรับเปล่ียนชื่อเป็น สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ ท าให้หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ อยู่ภายใต้การก ากับของสาขาวิชาฯ ตั้งแต่น้ันเป็นต้นมา 

ภาควิชาวาริชศาสตร์รับนักศึกษารุ่นแรกในปี 2522 จ านวน 20 คน ในหลักสูตรวิ ทยา
ศาสตรบัณฑิต (วาริชศาสตร์) และได้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2524 2533 
2536 2546 2551 และได้รับการปรับปรุงครั ้งสุดท้ายเมื่อปี 2559 ได้รับอนุมัติจากสภาวิทยาเขต
หาดใหญ่ ในคราวประชุมครั้งที่ 14(4/2559) เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 และได้รับความเห็นชอบ
และอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 380(10/2559) เมื่อวันที่ 17 
ธันวาคม 2559 เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่
คุณภาพและตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2562  

2. วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 
เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 
1) มีความรู้ มีความสามารถในด้านวาริชศาสตร์ และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีจิตส านึกใน

การอนุรักษ์ทรัพยากรทางน ้า  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และบูรณาการความรู้อย่างเป็นระบบ 
3) มีความสามารถในการเป็นผู้น า และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
5) มีสมรรถนะสากล ความรู้ความสามารถในการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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งานสอน วิจยั และบริการวชิาการ 

1. น.ส.รัตนา  โพชะเรอืง 
(เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ) 

2. นางอาภรณ ์ ศรผีอ่ง 
(ผูป้ฏบิตังิานบรหิารช านาญงาน และ 
เจ้าหนา้ที่ดา้นพสัดภุาควชิาฯ 
* โอนยา้ยหนว่ยงาน) 

3. นางมาล ี เจตวจิติร 
(ผูป้ฏบิตังิานบรหิารช านาญงาน) 

4. นางนศิมา  สวุรรโณ 
(พนกังานเก็บเอกสาร 
* โอนยา้ยหนว่ยงาน) 
 

อาจารยป์ระจ าภาควชิาฯ :- 
1. รศ.ดร.วฒุพิร  พรหมขนุทอง 
2. รศ.ดร.สมหมาย  เชีย่ววารสีจัจะ 
3. ผศ.ดร.นเรศ  ซว่นยกุ 
4. ดร.พรพมิล  เชือ้ดวงผยุ 
5. ดร.ธญีาภรณ ์ แก้วทว ี
6. ผศ.ดร.ยทุธพงษ ์ สงัขน์อ้ย 
7. ดร.เอกนรินทร ์รอดเจริญ 
8. อ.สภุาพร  รกัเขยีว 
9. อ.อานนท ์ อปุบลัลงัก ์
10. อ.คนงึนติย ์ ลิม่จริขจร 

งานธรุการ งานปฏบิัตงิานสอน วิจยั และบรกิารวิชาการ 

1. นายนพรตัน ์ แทน่มาก 
(นักวชิาการประมงช านาญการพเิศษ) 

2. นายดสุติ  นาคะชาต 
(ผูป้ฏบิตังิานวทิยาศาสตรช์ านาญงาน  
และเจา้หน้าทีด่้านพสัดภุาควชิาฯ 
* เกษยีณอายุราชการ พ.ศ.2562) 

3. นางสาวพชัรนิทร ์ สขุแตม้  (นักวทิยาศาสตร)์ 
4. นายอคัรวทิย ์ อสิสะโร   (นกัวทิยาศาสตร)์ 
5. นายสนุนัท ์ ชว่ยปอ้ง  (พนักงานผลติทดลอง) 
6. นายจบ  หอ่ทอง   (คนงานประมง) 
7. นายทนงศกัดิ ์ ทองชะอุม่ (คนงานประมง) 

รกัษาการฯ หวัหนา้สาขาวชิาวารชิศาสตร์ 
และนวตักรรมการจดัการ 
ดร.พรพมิล  เชือ้ดวงผยุ 

3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 
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4. นโยบายการประกันคุณภาพของสาขาวิชาฯ 

4.1 การก ากับมาตรฐาน 

 หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ก ากับมาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ 6 ข้อ คือ 

เกณฑ ์ การปฏบิัตติามเกณฑ์ 
1. จ านวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  

5 คน 
จ านวนอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร มี
จ  านวน 6  คน และเป ็น ไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ที่ สกอ. ก าหนด 

2. คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงาน
ทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงาน
ทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มี
คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต  ่ากว ่าผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน 

คุณสมบัติของอาจารย์ผู ้สอนที่เป็นอาจารย์
ประจ า เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. 
ก าหนด 

5. คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ 
(ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่
เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า
เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

คุณสมบัติของอาจารย์ผู ้สอนที่เป็นอาจารย์
พิเศษ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. 
ก าหนด 

6. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ได้ด าเนินการเริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี 
พ.ศ. 2520 และมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
ในปี 2524 2533 2536 2546 2551 และ 
2554 ตามล าดับ โดยได้ปรับปรุงให้แล้วเสร็จ 
ในปี 2559 และประกาศใช้ในปี 2560 

 
 เกณฑ์ก ากับดังกล่าวอยู่ในการบริหารจัดการโดย 

1) มีกรรมการวิชาการระดับคณะดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรใน
ภาพรวม 
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2) มีผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การ
พัฒนาหลักสูตร  การติดตามประเมินผลหลักสูตร 

3) มีอาจารย์ผู ้ประสานงานรายวิชา ท าหน้าที่ จัดท า มคอ.3-6 วางแผนการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ด าเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตาม
ประเมนิผลรายวิชาที่รับผิดชอบเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

4.2 บัณฑิต 
1) มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกปีเพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตร 
2) มีการส ารวจการได้งานท าของบัณฑิตทุกปี 

4.3 นักศึกษา 
 4.3.1 การรบันกัศกึษา 

มีระบบ กลไก การรับนักศึกษาตามแผนการที่ก าหนดไว้ มีระบบการประชาสัมพันธ์แนะน า
หลักสูตร  

1) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหรือ
เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของการคัดเลือกของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์การคัดเลือกภายใต้โครงการต่าง ๆ ของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้แก่ โครงการรักเกษตร 
โครงการเรียนดี โครงการเด็กดีมีคุณธรรม โครงการยุวเกษตร (เครือข่าย
มหาวิทยาลัยสาขาเกษตร) 

 4.3.2 การเตรยีมความพร้อมกอ่นเขา้ศกึษา  
มีการด าเนินงานตามระบบการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาทั้งในระดับคณะและสาขาวิชา

ทางด้านวิชาการ และด้านอื่นที่จ าเป็น มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
เช่น จัดโครงการเตรียมความพร้อม และเข้าใจในรายวิชาในสาขาวิชาวาริชศาสตร์ การเลือกวิชาเลือก 
การฝึกงานและสหกิจศึกษาแก่นักศึกษา รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น การทัศนศึกษาต่างประเทศ การเรียนการสอนแบบ Active learning 
ทุกขั้นตอนมีกระบวนการประเมิน 
 4.3.2 การสง่เสริมและพฒันานกัศกึษา  

มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษา มีการก าหนดการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 4.3.4 ผลทีเ่กดิกบันักศกึษา  
 มีการติดตามและรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา มีการส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตรหลังส าเร็จการศึกษา  มีระบบการจัดการข้อร้องเรียน และมีการส ารวจ 
ความพึงพอใจต่อผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
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4.4 อาจารย์ 
 4.4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย์ 

 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1) ม ีการร ับสม ัครและค ัดเล ื อกอาจารย ์ตามระเบ ี ยบและหล ักเกณฑ ์ของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558   โดยอาจารย์ต้องมีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาวาริชศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

2) มีกระบวนการแต่งตั ้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์ และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 ระบบการบริหารอาจารย์ 
 มีระบบและกระบวนการในการบริหารอาจารย์ ดังต่อไปนี้ 

1) ก าหนดบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างชัดเจน 
โดยมอบหมายภาระหน้าที ่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู ้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ ตามข้อตกลงในการท างาน 

2) มีการวางแผนหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรทดแทนกรณีที่มีผู้เกษียณอายุหรือลาออก 
3) อาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม และทบทวนหลักสูตร 

 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 มีการเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ เช่น ปฐมนิเทศ 
ก าหนดภาระงาน ฝึกอบรมตามโครงการสมรรถนะการสอน มีระบบอาจารย์พี่เลี้ยง เป็นต้น ส่งเสริม
สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้พัฒนาทักษะการเรียนการสอน   การวัดและการประเมินผล และ
การพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 4.4.2 คณุภาพอาจารย์ 

 การติดตามและรายงานร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
 มีการติดตามจ านวนอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข อง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 การติดตามและรายงานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
 ม ีการต ิดตามการเผยแพร ่ผลงานทางว ิชาการให ้ เป ็นไปตามหล ักเกณฑ ์ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 4.4.3 ผลทีเ่กดิกบัอาจารย์ 

 การรายงานอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
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มีการรายงานอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ตามกลไกการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 การส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารงานของหลักสูตร 
 มีกระบวนการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตรใน 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านกระบวนการเรียนการสอน  ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ด้านกระบวนการ 
บริหารหลักสูตร และด้านอ่ืน ๆ  

4.5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 4.5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 
 มีระบบ กลไก หรือแนวทางการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร ซึ่งการ
ปรับปรุงหลักสูตร วท.บ. (วาริชศาสตร์) เป็นไปตามแนวทางที่ สกอ. และมหาวิทยาลัยก าหนด โดย
ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรและสาระรายวิชาให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และ
ผู้เรียน  

1) กรรมการวิชาการระดับคณะดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรใน
ภาพรวม 

2) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลการจัดการการเรียนการสอนให้
เป็นไปตามหลักสูตร 

3) มีอาจารย์ผู้ประสานรายวิชา/ผู้จัดการรายวิชาท าหน้าที่จัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 วาง
แผนการจัดการการเรียนการสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอน และติดตามประเมินผลรายวิชาที่รับผิดชอบเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

4) มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 
 4.5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 

 การพิจารณาก าหนดผูส้อน 
 หลักสูตรพิจารณาก าหนดผู้สอน โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความรู ้ความช านาญ และ
ประสบการณ์ของผู้สอน รวมทั้งภาระงานที่แต่ละคนจะต้องรับผิดชอบ เพื่อไม่ให้ผู้สอนรับภาระมาก
เกินไป  

 การก ากบักระบวนการเรียนการสอน และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4  
 มีอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ท าหน้าที่ จัดท า มคอ.3 วางแผนการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ด าเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาที่รับผิดชอบ
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

 การสนบัสนุนและการใหค้ าแนะน านกัศึกษา 
 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอื่นๆ แก่นักศึกษา โดยแต่งตั้งให้อาจารย์ทุกท่านเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา   เพื่อท าหน้าที่คอยให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในด้านต่าง ๆ  เช่น   ด้าน
วิชาการ การใช้ชีวิต การท างานเป็นต้น และมีการแต่งตั ้งอาจารย์ที่ปรึกษาในการท ากิจกรรมของ
นักศึกษา 
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 การอทุธรณ์ของนกัศกึษา  
 เป็นตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2558 
 4.5.3 การประเมนิผูเ้รยีน 
 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

1) กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร 

3) สาขาวิชาฯ ประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
4) คณะกรรมการประจ าคณะรับรองผลการประเมินของรายวิชา 
5) ประเมินผลการฝึกงาน/การปฏิบัติงานในสถานประกอบการจากอาจารย์ผู้สอน 

ผู้เกี่ยวข้องในสถานประกอบการ และผลงานของนักศึกษา 
6) มีการทวนสอบในรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร 

4.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 4.6.1 มีการบริหารงบประมาณ   
 คณะ/หลักสูตรจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้เพื่อจัดซื้อต ารา สื่อ
การเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ อินเทอร์เน็ต และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ 
เพื ่อการสนับสนุนการเรียนการสอนในชั ้นเรียน และในพื้นที ่ที ่จ  าเป็น มีการสร้างสภาพแวดล้อม 
ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

4.6.2 ปรมิาณทรพัยากรการเรยีนการสอนทีม่ี 
1) มีหนังสือ/ต ารา มีห้องสมุดเฉพาะทางและหอสมุดในส่วนกลางของมหาวิทยาลัย

ที่มีระบบเชื่อมต่อกับหอสมุดอ่ืนๆ ในประเทศ 
2) มีส่ือการเรียนรู้ 
3) มีฟาร์มเพาะเล้ียงสัตว์น ้าซึ่งเป็นพื้นที่ปฏิบัติการเฉพาะทางรวมทั้งวัสดุ-ครุภัณฑ์ที่

จ าเป็น 
4.6.3 มีการจดัหาทรพัยากรการเรยีนการสอนเพิม่เติม 

1) มีคณะกรรมการวางแผน จัดหา และติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 
2) อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนเสนอรายชื่อหนังสือ สื่อ และต ารา ไปยังคณะกรรมการ

ส่วนกลาง 
3) ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางและหน่วยงาน 
4) จัดระบบการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
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4.6.4 มีการประเมินความเพยีงพอของทรพัยากรการเรยีนรู้ 
1) ประเมินความพึงพอใจการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนรู้จากผู้สอน ผู้เรียน 

และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
2) จัดระบบติดตามการใช้ทรัพยากร เพื่อเป็นฐานข้อมูลประกอบการประเมิน 
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4.7 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)   

ดชันีบง่ชีผ้ลการด าเนนิงาน ปทีี่ 1 ปทีี่ 2 ปทีี่ 3 ปทีี่ 4 ปทีี่ 5 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มี
การประชุมหลักสูตร  เพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตรอย่างน้อยปีการศึกษา
ละ 2 ครั้ง มีการบันทึกการประชุมทุกครั้ง 

     

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  

     

3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
ก่อนการเปิดสอนใน  แต่ละภาคการศึกษาครบทุกวิชา 

     

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนครบทุกรายวิชา 

     

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตาม
มหาวิทยาลัย/สภาวิชาชีพก าหนด ภายใน 60 วันหลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

     

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการ
ด าเนินงานที่รายงานในผลการด าเนินการของหลักสูตร
ปีที่ผ่านมา 

     

8) อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ50 ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51 จาก

     
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ดชันีบง่ชีผ้ลการด าเนนิงาน ปทีี่ 1 ปทีี่ 2 ปทีี่ 3 ปทีี่ 4 ปทีี่ 5 

คะแนนเต็ม 5.0 
12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่

เฉล่ีย  ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

 ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา  
เพื่อติดตามการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การ
ประเมินผ่าน  คือ  มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5  และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี ้ผลการ
ด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

 

5. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร   

5.1 โครงสร้างหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 137 หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาภาษา 9 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 9 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 101 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาแกน 45 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาชีพ 56 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาชีพบังคับ 38 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาชีพเลือก 18 หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
ง. หมวดฝึกงาน   

ฝึกงานพื้นฐาน 100 ชั่วโมง 
ฝึกงานเฉพาะทาง  400 ชั่วโมง หรือ  8 สัปดาห์ 

ฝึกงานทางวาริชศาสตร์ 1    80 ชั่วโมง หรือ  2 สัปดาห์ 
ฝึกงานทางวาริชศาสตร์ 2  320 ชั่วโมง หรือ  8 สัปดาห์ 
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5.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี)  
 5.2.1 อาจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลักสูตร 
1. นายยุทธพงษ์ สังข์น้อย  |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-8014-00425-36-8 

ต าแหนง่ทาง
วชิาการ 

คณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษา สาขาวชิา ส าเรจ็การศกึษาจาก (พ.ศ.) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2552) 
 วท.บ. วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2546) 
ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 
522 522 522 522 522 

 
2. นางสาวคนึงนิตย ์ล่ิมจิรขจร  |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-9015-00049-01-3 

ต าแหนง่ทาง
วชิาการ 

คณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษา สาขาวชิา ส าเรจ็การศกึษาจาก (พ.ศ.) 

อาจารย์ วท.ม. วิทยาศาสตร์ทางทะเล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2541) 
 วท.บ. วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2538) 
ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 
333 333 333 333 333 

 
3. นางสาวธีญาภรณ์ แก้วทวี  |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-8013-00742-96-5 

ต าแหนง่ทาง
วชิาการ 

คณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษา สาขาวชิา ส าเรจ็การศกึษาจาก (พ.ศ.) 

อาจารย์ Ph.D. Aquaculture Kochi University, Japan (2555) 
 M.Sc. Aquaculture Kochi University, Japan (2553) 
 วท.บ.  เคม ี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2544) 
ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 
462 462 462 462 462 

 
4. นางสาวสุภาพร รักเขียว  |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-1020-01649-25-1 

ต าแหนง่ทาง
วชิาการ 

คณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษา สาขาวชิา ส าเรจ็การศกึษาจาก (พ.ศ.) 

อาจารย์ วท.ม. วิทยาศาสตร์ทางทะเล 
(สมุทรศาสตร์ สกายะและเคมี) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2533) 

 วท.บ. วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2527) 
ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 
427 427 427 427 427 
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5. นายอานนท์ อุปบัลลังก ์ |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-8099-00195-65-2 

ต าแหนง่ทาง
วชิาการ 

คณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษา สาขาวชิา ส าเรจ็การศกึษาจาก (พ.ศ.) 

อาจารย์ M.Sc. Ecological Marine 
Management 

Vrije Universiteit Brussel,  
Belgium (2542) 

 วท.บ. วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2537) 
ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 
437 437 437 437 437 

 
6. นายนัทท์ นันทพงศ์  |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 1-8099-00032-83-8 

ต าแหนง่ทาง
วชิาการ 

คณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษา สาขาวชิา ส าเรจ็การศกึษาจาก (พ.ศ.) 

อาจารย์ ปร.ด วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2562) 
 วท.ม วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2554) 

 วท.บ. วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2550) 
ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 
437 437 437 437 437 

 
 5.2.2 อาจารย์ประจ าหลกัสตูร 
1. นายนเรศ ซ่วนยุก  |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-9201-00914-52-3 

ต าแหนง่ทาง
วชิาการ 

คณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษา สาขาวชิา ส าเรจ็การศกึษาจาก (พ.ศ.) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด เทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2552) 
 วท.บ. วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2541) 
ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 
537 537 537 537 537 

 
2. นางพรพิมล เชื้อดวงผุย  |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-9401-00259-91-6 

ต าแหนง่ทาง
วชิาการ 

คณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษา สาขาวชิา ส าเรจ็การศกึษาจาก (พ.ศ.) 

อาจารย์ Ph.D. Aquaculture and 
Aquatic Resources 
Management 

Asian Institute of Technology, 
Thailand (2549) 

 วท.ม Aquaculture Asian Institute of Technology, 
Thailand (2538) 

 วท.บ. วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2533) 
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ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 
2560 2561 2562 2563 2564 
417 417 417 417 417 

 
3. นายสมหมาย เชี่ยววารีสัจจะ  |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-1199-00128-41-2 

ต าแหนง่ทาง
วชิาการ 

คณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษา สาขาวชิา ส าเรจ็การศกึษาจาก (พ.ศ.) 

รองศาสตราจารย ์ Ph.D. Fisheries and Allied 
Aquacultures 

Auburn University, USA (2535) 

 MSc Aquaculture Asian Institute of Technology, 
Thailand (2527) 

 วท.บ. ประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2525) 
ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 
435 435 435 435 

 
4. นายเอกนรินทร์ รอดเจริญ  |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-8004-00612-84-1 

ต าแหนง่ทาง
วชิาการ 

คณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษา สาขาวชิา ส าเรจ็การศกึษาจาก (พ.ศ.) 

อาจารย์ ปร.ด ชีววิทยา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2559) 
 วท.ม วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2552) 

 วท.บ. วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2547) 
ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 
202 202 202 202 202 

 
 5.2.3 อาจารยผ์ู้สอน 
1. นายวุฒิพร พรหมขุนทอง  |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-1006-03338-13-9 

ต าแหนง่ทาง
วชิาการ 

คณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษา สาขาวชิา ส าเรจ็การศกึษาจาก (พ.ศ.) 

รองศาสตราจารย ์ Dr.rer.nat Fish Nutrition Heidelberg University, Germany 
(2538) 

 วท.ม วิทยาศาสตร์การประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2526) 
 วท.บ. ชีววิทยา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2523) 
ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 
245 245 245 245 245 
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5.3 บุคลากรสนับสนุน 

ชื่อ-สกุล ต าแหนง่ ประเภทงาน 
1) นางสาวรัตนา  โพชะเรือง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

ช านาญการ 
งานธุรการ 

2) นางอาภรณ์  ศรีผ่อง 
* โอนย้ายหน่วยงานภายใน 

ผู้ปฏิบัติงานบริหารช านาญงาน 
และ เจ้าหน้าที่ด้านพัสดุฯ   

งานธุรการ 

3) นางมาลี  เจตวิจิตร ผู้ปฏิบัติงานบริหารช านาญงาน งานธุรการ 
4) นางนิศมา  สุวรรโณ 

* โอนย้ายหน่วยงานภายใน 
พนักงานเก็บเอกสาร งานธุรการ 

5) นายนพรัตน์  แท่นมาก นักวิชาการประมงช านาญการ
พิเศษ 

งานปฏิบัติงานสอน วิจัย และ
บริการวิชาการ 

6) นายดุสิต  นาคะชาต 
* เกษียณอายุราชการ 
2562 

ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ช านาญ
งาน และเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุฯ 

งานปฏิบัติงานสอน วิจัย และ
บริการวิชาการ 

7) นางสาวพัชรินทร์  สุขแต้ม นักวิทยาศาสตร์ งานปฏิบัติงานสอน วิจัย และ
บริการวิชาการ 

8) นายอัครวิทย์  อิสสะโร    นักวิทยาศาสตร์ งานปฏิบัติงานสอน วิจัย และ
บริการวิชาการ 

9) นายสุนันท์  ช่วยป้อง   พนักงานผลิตทดลอง งานปฏิบัติงานสอน วิจัย และ
บริการวิชาการ 

10) นายจบ  ห่อทอง   คนงานประมง งานปฏิบัติงานสอน วิจัย และ
บริการวิชาการ 

11) นายทนงศักดิ์  ทองชะอุ่ม  คนงานประมง งานปฏิบัติงานสอน วิจัย และ
บริการวิชาการ 

5.4 แผนการรับนักศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปีที่ 1 70 70 70 60 60 
ชั้นปีที่ 2 - 70 70 70 60 
ชั้นปีที่ 3 - - 70 70 70 
ชั้นปีที่ 4 - - - 70 70 
รวม 70 140 210 270 260 

คาดว่าจะจบการศกึษา - - - 70 70 
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5.5 ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศกึษาที่
รับเขา้ 

จ านวนที่
รับเขา้ 

จ านวนที่
ส าเร็จ

การศกึษา 

จ านวนที ่
คงอยู ่

จ านวนที่
หายไป 

อัตราการคง
อยูร่้อยละ 

2555 66 61 61 5 92.42 
2556 57 44 44 15 77.19 
2557 66 55 55 11 83.33 
2558 60 54 54 6 90.00 
2559 56 39 39 17 69.64 
2560 43 - 37 6 86.04 
2561 41 - 40 1 97.56 
2562 66 - 63 3 95.45 

5.6 ศิษย์เก่า 
 ศิษย์เก่าคณะฯ จัดตั ้งสมาคมศิษย์เก่าคณะทรัพยากรธรรมชาติ เพื ่อจัดกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสมาชิก คณะฯ และสังคม ส าหรับศิษย์เก่าสาขาวิชาวาริชศาสตร์ ได้จัดตั้งเป็นสมาคมศิษย์
เก่าวาริชศาสตร์ ม.อ. ซึ่งศิษย์เก่าทั้งของคณะฯ และสาขาวิชาฯ ได้ให้ความช่วยเหลือกับคณะฯ สาขา
วิชาฯ และศิษย์ปัจจุบันในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่คณะฯเชิญมาให้ข้อมูลและ
ข้อคิดเห็นในเวทีการรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะฯ การมอบ
ทุนการศึกษาให้กับศิษย์ปัจจุบัน การแสดงมุทิตาจิตต่ออาจารย์ผู้เกษียณอายุราชการ การแนะแนว
ทางการประกอบอาชีพและการท างานให้กับศิษย์ปัจจุบัน จัดเสวนาทางวิชาการ และร่วมในกิจกรรมอื่น 
ๆ ของคณะฯ เช่น งานท าบุญวันก่อตั้งคณะฯ งานบุญต่าง ๆ และงานเกษตรภาคใต้ เป็นต้น 
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5.7 งบประมาณ 
 5.7.1 งบประมาณรายรบั (หนว่ยบาท)  

 

 5.7.2 งบประมาณรายจ่าย (หนว่ยบาท) 

หมวดเงนิ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
ก. งบด าเนนิการ      

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 9,016,092.00 9,507,082.42 10,027,385.09 10,578,752.88 11,163,043.56 

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  
   (ไม่รวม 3) 

821,266.00 881,230.58 948,990.56 1,025,559.33 1,112,082.04 

3. ทุนการศึกษา 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 

4. รายจ่ายระดับ 
    มหาวิทยาลัย 

1,906,944.00 1,983,221.76 2,062,550.63 2,145,052.66 2,230,854.76 

รวม (ก) 11,774,302.00 12,401,534.76 13,068,926.28 13,779,364.86 14,535,980.36 

ข. งบลงทุน      

   ค่าครุภัณฑ์ 100,000.00  100,000.00  100,000.00  100,000.00  100,000.00  

รวม (ข) 100,000.00  100,000.00  100,000.00  100,000.00  100,000.00  

รวม (ก) + (ข) 11,874,302.00  12,501,534.76  13,168,926.28  13,879,364.86  14,635,980.36  

จ านวนนักศึกษา  70 140 210 280 280 
ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา 169,632.89  89,296.68  62,709.17  49,569.16  52,271.36  

5.8 สิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 คณะฯ และสาขาวิชาฯ มีห้องเรียน ห้องบรรยาย ห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ ซึ่งคณะ
ได้จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และเพิ่มห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษา เพื่อรองรับการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 และมีจุดแพร่กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต ที่

รายรบั 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
ค่าบ ารุงการศึกษาและ
ค่าลงทะเบียน 2,520,000.00 5,040,000.00 6,300,000.00 8,400,000.00 8,400,000.00 

เงินอดุหนุนจากรัฐบาล 9,393,402.80  9,936,999.59 10,517,409.70  11,037,387.62  11,699,924.04  

รวมรายรับ 11,913,402.80  14,976,999.59  16,817,409.70  19,437,387.62  20,099,924.04  
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เหมาะสม เพียงพอ ทันสมัย และปลอดภัยในการเรียนการสอน และการท าวิจัย นอกจากนี้ สาขาวิชาฯ 
ยังมีโรงเพาะฟักสัตว์น ้า และศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์น ้า  กิจการ ศุภมาตย์ ส าหรับใช้ในการเรียนการสอน 
การบริการวิชาการ และการวิจัยเฉพาะทางด้านการเพาะเลี้ยงและตรวจวินิจฉัยโรคสัตว์น ้า  ซึ่งขณะนี้ได้
งบประมาณในการปรับปรุง ต่อเติม และก่อสร้างอาคารเพาะเลี ้ยงสัตว์น ้าใหม่ และคณะฯ มี
ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์กลางส าหรับสนับสนุนการวิจัย และมีสถานีวิจัยจ านวน 3 สถานี ได้แก่ สถานี
วิจัยคลองหอยโข่ง อ าเภอคลองหอยโข่ง และสถานีวิจัยเทพา อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา และสถานี
วิจัยท่าเชียด อ าเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง ส าหรับใช้ในการเรียนการสอนรายวิชางานฟาร์มพื้นฐาน 
การบริการวิชาการ และการท าวิจัยของคณาจารย์ คณะฯ มียานพาหนะที่ก ากับโดยหน่วยอาคารสถานที่
และยานพาหนะ ที่ปลอดภัยและเพียงพอ ต่อความต้องการของอาจารย์และนักศึกษาในการสนับสนุน
การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยจัดให้มีส านักทรัพยากรการเรียนรู้
คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ที่มีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เพียงพอและครบถ้วน เช่น หนังสือ วารสาร 
จุลสาร ส่ือสิ่งพิมพ์ วีดิทัศน์ วิทยานิพนธ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยมีศูนย์
คอมพิวเตอร์ ส าหรับให้นักศึกษาใช้ในการเรียนและค้นคว้าหาความรู้ และมีศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์
ส าหรับสนับสนุนการวิจัยของนักศึกษาและคณาจารย์ 
 5.8.1 อปุกรณก์ารสอน  
 สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ ใช้อุปกรณ์และครุภัณฑ์ส าหรับการเรียน 
การสอนในรายวิชาต่าง ๆ ทั้งที่เป็นของสาขาวิชาฯ เอง และใช้บริการจากหน่วยปฏิบัติการวิเคราะห์
กลาง รวมทั้งครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และสื่อการสอนอื่น ๆ ที่เป็นของคณะทรัพยากรธรรมชาติ นอกจากนี้ 
ย ังสามารถขอใช ้บร ิการเคร ื ่ องม ือจากศ ูนย ์ เคร ื ่องม ือว ิทยาศาสตร ์  และคณะอ ื ่น ๆ ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 5.8.2 ห้องสมดุ 

1) เอกสาร วารสาร หนังสือ รวมทั้งฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง 
อรรถกระวีสุนทร  ห้องสมุดคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ห้อง
อ่านหนังสือของสาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ  รวมทั ้งห้องสมุดของ
สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย และหน่วยงานราชการในจังหวัดสงขลา ซึ่งมีต าราที่เกี่ยวข้อง
ประมาณ 1,000 รายการ 

2) สามารถค้นคว้าจากฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ไม่ต ่ากว่า 1,500 รายการ และ  คณะฯ มี
จุดเชื่อมต่อและกระจายสัญญาณ Internet ที่นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูลประกอบการเรียนได้
ตลอดเวลา 
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บทที ่2  
รายงานผลการด าเนนิงานของหลกัสตูร 

ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 
ตาราง 2-1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 

เกณฑ ์ การประเมนิ ผลการ
ด าเนนิงาน 

1 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 

 

2 
คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงาน
ทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

3 
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงาน
ทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

4 
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 

5 

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท 
หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั ่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

6 
การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้อง
ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

 

หมายเหตุ: ตามเกณฑ์ () ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 
สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-6 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ ................................................................... 
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ตาราง 2-2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร* / อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 

ต าแหนง่ทางวชิาการ รายชือ่ตาม 
มคอ. 2 และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหนง่ทางวชิาการรายชื่อ
ปัจจบุนั และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คณุวฒุิ/สาขาวชิา/ 
ปทีี่ส าเร็จการศกึษา 

สาขาวชิาตรงหรอืสมัพนัธ์
กบัสาขาทีเ่ปดิสอน ผลงานทางวิชาการใน

รอบ 5 ป*ี ตรง สัมพนัธ ์

1. ผศ.ดร. ยทุธพงษ ์สังข์น้อย* 
3-8014-00425-36-8 

ผศ.ดร. ยทุธพงษ์  สังข์น้อย* 
3-8014-00425-36-8 ปร.ด., เทคโนโลยีชีวภาพ, 2552  

  

2. อาจารย์คนงึนิตย์  ลิ่มจิรขจร* 
3-9015-00049-01-3 

อาจารย์คนงึนิตย์  ลิ่มจิรขจร* 
3-9015-00049-01-3 วท.ม., วิทยาศาสตร์ทางทะเล, 2541  

  

3. ดร.ธีญาภรณ์  แก้วทวี* 
3-8013-00742-96-5 

ดร.ธีญาภรณ์  แก้วทวี* 
3-8013-00742-96-5 Ph.D., Aquaculture, 2555  

  

4. อ.สุภาพร  รักเขยีว* 
3-1020-01649-25-1 

อ.สุภาพร  รักเขยีว* 
3-1020-01649-25-1 

วท.ม., วิทยาศาสตร์ทางทะเล (สมุทร
ศาสตร์ สกายะและเคมี), 2533  

  

5. อาจารย์อานนท์  อุปบลัลังก์* 
3-8099-00195-65-2 

อาจารย์อานนท์  อุปบลัลังก์* 
3-8099-00195-65-2 

M.Sc., Ecological Marine 
Management, 2542  

  

6. ดร.นัทท์ นันทพงศ์* 
1-8099-00032-83-8 

ดร.นัทท์ นันทพงศ ์
1-8099-00032-83-8 ปร.ด., วาริชศาสตร,์ 2562  

  

7. ดร.พรพิมล  เชื้อดวงผุย 
3-9401-00259-91-6 

ดร.พรพิมล  เชื้อดวงผุย 
3-9401-00259-91-6 

Ph.D., Aquaculture and Aquatic 
Resources Management, 2549  

  

8. ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยุก 
3-9201-00914-52-3 

ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยุก 
3-9201-00914-52-3 ปร.ด., เทคโนโลยีชีวภาพ, 2552  

  

9. รศ.ดร.สมหมาย  เชีย่ววารีสัจจะ 
3-1199-00128-41-2 

รศ.ดร.สมหมาย  เชีย่ววารีสัจจะ 
3-1199-00128-41-2 

Ph.D., Fisheries and Allied 
Aquacultures, 2535  

  

10. ดร.เอกนรนิทร์  รอดเจริญ 
3-8004-00612-84-1 

ดร.เอกนรนิทร์  รอดเจริญ 
3-8004-00612-84-1 ปร.ด., ชีววิทยา, 2559  

  

หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนี้ 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ.......................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการ
ใน 5 ปี ย้อนหลัง* 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ.......................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการ
ใน 5 ปี ย้อนหลัง 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ.......................................................................... 
 
ตาราง 2-3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4, 5) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาที่สอน** 
(ส าหรบัอาจารย์

พเิศษ) 

จ านวนชั่วโมง
ที่สอนใน

รายวิชานั้น** 
(ส าหรบั

อาจารยพ์เิศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

1. รศ.ดร. วฒุิพร   
   พรหมขุนทอง 

Dr.rer.nat, Fish 
Nutrition, 2538     

 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ.......................................................................... 
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เกณฑข์อ้ 5 คุณสมบตัขิอง อาจารย์ผูส้อน ที่เป็นอาจารย์พเิศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 
ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ.......................................................................... 
 
เกณฑข์อ้ 6 การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จ

และอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 
ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ..2520 
2) ตามรอบหลักสูตรไดป้รับปรุงให้แล้วเสร็จในปี พ.ศ.2559 และประกาศใช้ในปี พ.ศ.

2560 
3) โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร

นี้แล้ว เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2560 
 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 

ผลการก ากับมาตรฐานเกณฑ์ข้อ 6 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ.......................................................................... 
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บทที ่3  
ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์AUN QA 

(การเขียนผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้อาจเขียนบรรยายตัวบ่งชี้โดยรวมให้ครอบคลุมประเด็นย่อย 
หรือเขียนบรรยายแยกแต่ละประเด็นการประเมินย่อย โดยอ้างอิงหลักฐาน/เอกสารประกอบไปในเนื้อหา
ที่เขียนบรรยาย และมีตารางข้อมูลประกอบในแต่ละตัวบ่งชี้/ประเด็น หรือน าไปแยกไว้ในส่วนภาคผนวก
ก็ได)้ 

ระดับการประเมนิ 
 เพื่อให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุง
พัฒนาต่อไปได้ การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 

คะแนน ความหมาย คณุภาพและระดบัความต้องการในการ
พฒันา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่มี
แผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการ
ปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ หรือ
มีการด าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข 
หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มี
คุณภาพเพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตร
ตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ
ด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตร
ดีกว่าเกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นน า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ
แนวปฏิบัติชั้นน า 
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AUN 1 Expected Learning Outcomes 
Criterion 1 

1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and 
reflects the vision and mission of the institution. The vision and mission are 
explicit and known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each 
course and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning 
outcomes which should be aligned to the programme expected learning 
outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate 
to the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes 
called transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. 
written and oral communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes 

have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned 
with the vision and mission of the university. 

 มาตรฐานผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังของหลักสูตรถูกก าหนดขึ้นในการประชุมปรับปรุง
หลักสูตร ซึ่งมีอาจารย์และบุคลากรของสาขาวิชาฯ เข้าร่วมประชุม โดยยึดแนวทางตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี 5 ด้าน (สกอ.) ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะ
ทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื ่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และได้ผนวกให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจทั ้งของมหาวิทยาลัย คณะฯ และสาขาวิชาฯ รวมทั้งผนวกให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาศึกษาทั่วไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังได้วิเคราะห์
สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนา เช่น สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สถานการณ์หรือการ
พัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม และผลกระทบของสถานการณ์เหล่านี้ต่อหลักสูตร เพื่อน าข้อมูลมา
ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร แต่การออกแบบหลักสูตรนี้ยังไม่ได้ยึดตามแนว 
Outcome Based Education (OBE) อย่างแท้จริง   อย่างไรก็ตาม ในรอบการประเมินนี้ หลักสูตรได้
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรฉบับใหม่ พ.ศ. 2564 ที่ได้ด าเนินการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE 
ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดรวบรวมข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
เป็นระบบและครอบคลุม มีการกลั ่นกรอง มีการน าข้อก าหนด/นโยบายของรัฐบาล ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชาฯ มา
วิเคราะห์ เชื่อมโยง และได้ก าหนดเป็น ELOs ของหลักสูตรจ านวน 10 ข้อ ได้แก่  

ELO1 ขยัน ซื่อสัตย์ มีทัศนคติที่ดี มีจิตวิญญาณของการถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่
หนึ่ง 

ELO2 มีความรู้หลักวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์พื้นฐาน 
ELO3 มีความรู้และสมรรถนะด้านการเพาะเล้ียงสัตว์น ้า 
ELO4 มีความรู้และสมรรถนะด้านนิเวศวิทยาทางน ้า 
ELO5 มีความรู้ และสมรรถนะด้านการจัดการทรัพยากรทางน ้าอย่างยั่งยืน 
ELO6 มีความสามารถในการวิเคราะห์ และบูรณาการศาสตร์ด้านการเพาะเลี ้ยงสัตว์น ้า 

นิเวศวิทยา และการจัดการทรัพยากรทางน ้าอย่างเป็นระบบในการประกอบสัมมาชีพ 
ELO7 มีความสามารถในการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต และแก้ไขปัญหาด้วยกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ์
ELO8 มีความสามารถเป็นผู้ประกอบการ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ELO9 สามารถปรับตัว และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ELO10 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ และสถิติที่เกี ่ยวข้องอย่างเป็น

ระบบ สามารถส่ือสาร และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 
 ซึ่ง ELOs ทั้ง 10 ข้อนี้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของทั้งมหาวิทยาลัย คณะ 
และสาขาวิชา (ตาราง AUN 1-1) และเนื่องจากได้เปลี ่ยนชื่อจาก ภาควิชาวาริชศาสตร์ มาเป็น 
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สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจใหม่ของสาขาวิชาให้
สอดคล้องกับชื่อสาขาวิชาและสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งระบุไว้ในตาราง AUN 1-1 
 
ตาราง AUN 1-1 วิเคราะห์ความสอดคล้องของ  PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต 

(หลักสูตร 2564) 

ผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีของหลกัสตูร 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
วสิยัทัศน์ (ระดบัมหาวทิยาลยั) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อ
นวัตกรรมและสังคม ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และ
เป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ มุ่งสู่
มหาวิทยาลัยชั้นน า 1 ใน 5 ของอาเชียน ภายในปี พ.ศ. 
2570 

  ● ● ● ●     

พันธกจิมหาวทิยาลยั 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1) สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการและนวัตกรรม 

โดยมีการวิจัยเป็นฐานเพื่อการพัฒนาภาคใต้และ
ประเทศ เชื่อมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 

  ● ● ● ●    ● 

2) สร้างบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ 
ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกต์ความรู้บน
พื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบัติ 

● ● ● ● ● ● ●    

3) พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมฐานความรู้บน
พื้นฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มีโอกาสเข้าถึง
ความรู้ได้อย่างหลากหลายรูปแบบ 

       ● ●  

อตัลกัษณข์องมหาวทิยาลยั 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ ●     ● ●    
วสิยัทัศน์ (ระดบัคณะ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
เป็นคณะชั้นน าของประเทศทางด้านการเกษตรและ
ทรัพยากรธรรมชาตหิมายถึงคณะชั้นน าในการวิจัยเป็นท่ี
ยอมรับระดับสากล เป็นล าดับที่ 1 ของประเทศภายใน
เวลา 12 ปี (พ.ศ. 2572) 

  ● ● ● ●     

พันธกจิคณะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1) ผลิตบัณฑิตทางด้านการเกษตรและการจัดการที่

มีความขยัน ซื่อสัตย์ และสามารถเป็น
ผู้ประกอบการได้ 

●     ●  ●   

2) วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการเกษตร   ● ● ● ● ● ●   
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ผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีของหลกัสตูร 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญและมี
ศักยภาพในภาคใต้ เพื่อพัฒนาการเกษตรไทย
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3) เผยแพร่องค์ความรู้ บริการวิชาการ สู่สังคมเพื่อ
เพิ่มคุณภาพชีวิตของชุมชนในระดับชาติและ
นานาชาติ 

     ●  ● ● ● 

วฒันธรรมของคณะ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ขยัน ซื่อสัตย์ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ●       ●   
วสิยัทัศนส์าขาวชิา 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
เป็นสาขาวิชาชั้นน าด้านวาริชศาสตร์ และนวัตกรรมการ
จัดการ เป็นกลไกในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ 

  ● ● ● ●     

พันธกจิสาขาวชิา 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1) สร้างบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ

ด้านวาริชศาสตร์ ท่ีมีความขยัน ซื่อสัตย์ และมี
ทักษะเป็นผู้ประกอบการได้ 

● ● ● ● ● ●  ● ●  

2) สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อการจัดการ 
พัฒนา และแก้ไขปัญหาด้านวาริชศาสตร์อย่าง
ยั่งยืน 

     ● ●    

3) เผยแพร่องค์ความรู้ และบริการวิชาการด้านวาริช
ศาสตร์ให้แกส่ังคมในระดับชาติและนานาชาติ 

     ●    ● 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic 
(i.e. transferable) learning outcomes. 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรครอบคลุมทั้งความรู้ทั่วไปและความรู้เฉพาะ
ทาง (ตาราง AUN 1-2) กล่าวคือ มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักที่เน้นความรู้ทั่วไป 
ส่วนมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักที่เน้นความรู้เฉพาะทาง 
ซึ่งมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักทั้งสองนี้ได้ครอบคลุม และถูกกระจายความรับผิดชอบไปยังทุกรายวิชา
ในหลักสูตร ดังแผนที่การกระจายความรับผิดชอบหลักความรับผิดชอบรองสู่รายวิชา (curriculum 
mapping)  
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ตาราง AUN 1-2 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับความรู้ทั่วไปและความรู้

เฉพาะทาง 

ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
Generic 
Learning 
Outcomes 

Specific 
Learning 
Outcomes 

1-1. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม มีจิตสาธารณะ และถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่
หนึ่ง 

X  

1-2. เคารพในสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น มี
มารยาททางสังคมที่ดี ยอมรับฟังความคิดเห็น และความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมของผู้อ่ืน 

X  

1-3. เคารพกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม X  
1-4. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
X  

1-5. มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
และมีจรรยาบรรณทางวิชาการ 

X  

2-1. เข้าใจความรู ้พื ้นฐานของศาสตร์สาขาต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับ
สาขาวิชาวาริชศาสตร ์

 X 

2-2. มีความรู้ในสาขาวิชาวาริชศาสตร์ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่าง
กว้างขวาง ครอบคลุม เป็นระบบ และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก และ
สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 X 

2-3. มีความรู้ในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพื่อแก้ไขปัญหาและ
ต่อยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพ 

 X 

2-4. มีความสามารถในการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง และน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนและแก้ปัญหาในกิจกรรมด้านวาริช
ศาสตร ์

 X 

3-1. สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ให้เกิดประโยชน์แก่
ตนเองและส่วนรวม 

 X 

3-2. สามารถใช้ความรู้ภาคทฤษฎีและประสบการณ์ภาคปฏิบัติไปใช้ในการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม 

 X 

3-3. สามารถค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เพื ่อน ามาวิเคราะห์ 
เชื่อมโยงและบูรณาการอย่างเป็นระบบ 

 X 

3-4. สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ และศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องมา
พัฒนาทักษะการท างานให้เกิดประสิทธิผล 

 X 
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ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
Generic 
Learning 
Outcomes 

Specific 
Learning 
Outcomes 

4-1. สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งงาน
รายบุคคลและงานกลุ่ม 

X  

4-2. สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ทั้งในบทบาทของผู้น าหรือ
ในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 

X  

4-3. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป และมี
ความสามารถในการสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลาย มีความคิดริเริ ่ม 
สามารถวางแผน และตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

X X 

4-4. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั ้งของตนเองและทาง
วิชาชีพให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่องและตรงตามมาตรฐานสากล 

X X 

5-1. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ที่จ าเป็นที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

 X 

5-2. สามารถเล ือกและประย ุกต ์ใช ้เทคน ิคพ ื ้นฐานทางสถิต ิหร ือ
คณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการประมวล การแปลความหมาย การ
วิเคราะห์ข้อมูล และเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

 X 

5-3. สามารถสื่อสารทั ้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเลือกใช้ร ูปแบบการน าเสนอข้อมูลที่
เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลและสถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ 

X X 

5-4. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
เพ ื ่อการศ ึกษาความก ้าวหน ้าทางเทคโนโลยี  นว ัตกรรม และ
สถานการณ์ปัจจุบันจากแหล่งข้อมูลทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 

 X 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the 
stakeholders.  

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรได้จัดท าขึ้นภายใต้ความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียบางกลุ่ม เช่น บัณฑิตจบใหม่ นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์ และนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต 
นอกจากนี้ยังได้ใช้แบบประเมินผลการฝึกงาน และปฏิบัติสหกิจศึกษา มาวิเคราะห์ความต้องการของ
นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ และยังมีการรับฟังความคิดเห็นโดยตรงจากสถานประกอบการ
ด้วยอาจารย์อย่างไม่เป็นทางการ เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาจัดท ามาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากที่สุด 
 เมื ่อก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังและจัดท าเล่ม มคอ.2 (ฉบับร่าง) แล้ว 
หลักสูตรได้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจ านวน 5 ท่าน จากทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  เพื่อวิพากษ์
และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับร่างหลักสูตรที่จัดท าขึ้น จากนั้นเมื่อปรับปรุงแก้ไขตามข้อวิพากษ์ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว จึงเสนอร่างหลักสูตรไปยังมหาวิทยาลัยต่อไป 
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 ทั ้งนี ้หลักสูตรได้ตระหนักถึงความส าคัญในการออกแบบหลักสูตรตามแนว Outcome 
Based Education (OBE) ดังนั้นในรอบด าเนินงาน 2560 นี้ หลักสูตรได้เสนอสาขาวิชาฯ เพื่อขอ
ปรับปรุง Expected Learning Outcome (ELO) ใหม่ในเล่ม มคอ.2 และได้ขอให้สาขาวิชาฯ ร่วม
พิจารณาออกแบบ ELO ใหม่ จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่หลักสูตรได้ก าหนดกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจนมากขึ้น และจัดเวทีหรือช่องทางรับฟังมาอย่างต่อเนื่อง โดยน าความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากลั่นกรอง เพื่อให้ได้ความต้องการที่แท้จริงและไม่ซ ้าซ้อนกัน และได้
จัดท าออกมาเป็น 5 มาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางของ สกอ. รวมเป็น ELO ที่
ก าหนดใหม่จ านวน 12 ข้อ (จากเดิม 21 ข้อ) ดังตาราง ANU 1-3   อย่างไรก็ตาม หลักสูตรได้
ด าเนินการรวบรวมข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดเวลา จนกระทั่งถึงรอบการปรับปรุงหลักสูตร
ระยะเวลา 5 ปีตามเกณฑ์ สกอ. (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) จึงได้ปรับปรุงและก าหนด ELOs ใหม่
จ านวน 10 ข้อ (ดังข้อ 1.1) ซึ ่งสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียทุกกลุ ่มอย่าง
ครอบคลุม ดังตาราง AUN 1-4 
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ตาราง AUN 1-3 ความสัมพันธ์ของ ELO กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ 

 

ELOs 
ผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี 

สกอ. ม.อ. คณะ 
ทรพัยาฯ 

สาขา
วารชิฯ ศิษยเ์กา่ ศิษย์

ปัจจบุนั 
ผู้ใช้

บณัฑิต 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม        
   1) ขยัน ซื่อสัตย์ มีจิตวิญญาณของการถือประโยชน์ของเพื่อน

มนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
       

2. ด้านความรู้        
   2) มีความรู้ความสามารถด้านการเพาะเล้ียงสัตว์น ้า        
   3) มีความรู้ความสามารถด้านนิเวศวิทยาทางน ้า        
   4) มีความรู้ความสามารถด้านการจัดการทรัพยากรทางน ้าใน

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
       

   5) มีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต        
3. ด้านปัญญา        
   6) มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ และแก้ไขปัญหาด้วย

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
       

   7) มีความสามารถในการวิเคราะห์ และบูรณาการศาสตร์ด้าน
การเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า นิเวศวิทยาและการจัดการทรัพยากร
ทางน ้าอย่างเป็นระบบ 

       
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ELOs 
ผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี 

สกอ. ม.อ. คณะ 
ทรพัยาฯ 

สาขา
วารชิฯ ศิษยเ์กา่ ศิษย์

ปัจจบุนั 
ผู้ใช้

บณัฑิต 

   8) มีความสามารถเป็นผู ้ประกอบการ โดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ        
   9) สามารถปรับตัว และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ทั้งในบทบาทของ

ผู้น าหรือบทบาทของผู้ร่วมงาน 
       

5. ทกัษะการคดิวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

       

   10) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์และสถิติที่
เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 

       

   11) มีความสามารถในการสื่อสารได้ดี        
   12) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง

เหมาะสม 
       
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ตาราง AUN 1-4 วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง ELOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ความตอ้งการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี (stakeholders’ needs) 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ประกอบด้วย ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิต เช่น สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน 

ศิษยเ์กา่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1) มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิต
สาธารณะ และความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม บัณฑิตจบใหม่ควรมีการตื่นตัวในการ
ท างาน ช่วงแรกของการท างานอาจต้อง
ปรับตัวอย่างมาก 

●      ●  ●  

2) มีสัมมาคารวะ ให้เกียรติ และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน เคารพในสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้อ่ืน 

●          

3) เคารพกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ของ
องค์กรและสังคม 

●        ●  

4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเพื่อการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

●        ●  

5) มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพและแสดงออกถึง
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งมีจรรยาบรรณทางวิชาการ 

●        ●  

6) มีความรู้ในสาขาวิชาวาริชศาสตร์ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง 
ครอบคลุม เป็นระบบ และทันสมัยต่อ
สถานการณ์โลก และสามารถบูรณาการความรู้
ในศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  ● ● ● ● ●    

7) ภาคปฏิบัติในหลักสูตรจะเน้นการปฏิบัติไม่
มากนัก ซึ่งบางครั้งหากเป็นนักศึกษาใหม่ที่จบ
ไปท างาน ยังด้อยในภาคปฏิบัติอยู่บ้างจึงอาจ
ต้องใช้เวลาในการฝึกงานเวลาหนึ่ง 

  ● ● ● ● ●  ●  

8) สถานการณ์การเกษตรของโลกจะพัฒนาอยู่
อย่างต่อเนื่อง ท าให้การปรับตัวและแก้ไขเพื่อ
ปรับปรุงวิชาการยังตามหลังอยู่เสมอ ดังนั้น
ภาควิชาต้องเตรียมความพร้อมในการปรับตัว

      ●  ●  
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ความตอ้งการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี (stakeholders’ needs) 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ประกอบด้วย ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิต เช่น สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน 

ศิษยเ์กา่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
จะดีกว่าสอนเนื้อหาให้ครอบคลุม 

9) นักศึกษาควรค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ 
เพื่อน ามาวิเคราะห์และบูรณาการอย่างเป็น
ระบบ ระบบข้อมูลต่างๆ อาจศึกษาได้ยาก 
เนื่องจากวิชาการในต ารายังมีน้อย ดังนั้นการ
สอบถามข้อมูลจากผู้มีประสบการณ์อาจใช้ได้ดี   

     ● ●  ●  

10) ความรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้ง
ของตนเองและทางวิชาชีพให้ทันสมัยอย่าง
ต่อเนื่องและตรงตามมาตรฐานสากล ซึ่ง
จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับงานขาย เพราะหากไม่
พัฒนาตัวเองหรือหาความรู้ใหม่ๆ เสมอๆ จะ
ไม่สามารถแนะน าให้เกษตรกรทราบได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

      ●   ● 

11) พื้นฐานทางสถิติจ าเป็นต้องใช้เป็นอย่างยิ่ง 
เพราะงานขายจ าเป็นต้องใช้สถิติในการท า
ข้อมูลเพื่อเสนอขายสินค้า และน าสถิติเพื่อต่อ
ยอดในการท างาน แก้ไขปัญหาของการ
เพาะเล้ียงสัตว์น ้าต่อไป 

      ●   ● 

12) การสื่อสารจากหลายรูปแบบ ในการท างานใน
บางครั้งอาจท าให้เกิดปัญหา ดังนั้นบัณฑิตที่
จบใหม่ ควรมีการเขียนงานและวางแผนงาน
ในแต่ละวันได้ 

        ● ● 

13) ใช้รูปแบบการน าเสนอให้เหมาะสมกับงานและ
มีการน าเสนองานในรูปแบบที่หลากหลายให้
มากขึ้น 

         ● 

14) มีความรู้เพิ่มเติมในทักษะด้านที่ไม่มี เช่น ด า
น ้า ขับรถ และภาษาต่างประเทศ 

      ●    

15) มีการวางแผนและล าดับความส าคัญในการ
ท างาน 

     ●   ●  
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ความตอ้งการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี (stakeholders’ needs) 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ประกอบด้วย ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิต เช่น สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน 

ศิษยเ์กา่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

16) ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ และ
หม่ันฝึกฝนตนเอง 

       ●   

17) ควรฝึกการพูดให้มาก เพื่อให้เกิดความมั่นใจ
ในการเข้าร่วมสัมมนาเพิ่มเนื้อหาในรายวิชาให้
นักศึกษาได้ปฏิบัติจริงมากขึ้น 

        ● ● 

18) ควรน าความรู้มาประยุกต์ใช้กับวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง 

     ● ●    

19) มีการพัฒนาความรู้และทักษะขั้นพื้นฐานทั้งที่
เกี่ยวข้องกับวิชาเรียนและการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

 ● ● ● ● ●     

20) มีทักษะด้านการเขียน          ● 
ศิษยป์ัจจบุนั 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1) มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์          ● 

2) มีความรู้ความช านาญและพื้นฐานก่อนการ
ฝึกงาน  

  ● ● ● ●     

3) มีความรู้เพิ่มเติมในทักษะด้านที่ไม่มี เช่น ด า
น ้า  

      ●    

4) มีความถนัดด้านวิชาชีพ   ● ● ● ●     
ผู้ใชบ้ณัฑติ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1) มีความรู้ความสามารถด้านเพาะเล้ียงสัตว์น ้า   ●        

2) มีความรู้ความสามารถด้านนิเวศวิทยาทางน ้า    ●       

3) มีความรู้ความสามารถด้านการจัดการ
ทรัพยากรทางวาริชศาสตร์ 

    ●      

4) มีความรู้รอบด้าน   ● ● ● ● ● ●   

5) มีกระบวนการคิด/แก้ปัญหาแบบวิทยาศาสตร์       ●    

6) มีปริมาณงาน (Quantity of Work) ปฏิบัติ ●        ●  
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ความตอ้งการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี (stakeholders’ needs) 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ประกอบด้วย ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิต เช่น สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน 

ศิษยเ์กา่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ส าเร็จตามหน้าที่ หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมทั้งมีการ
ติดตามงาน 

7) ท างานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ปราณีตเรียบร้อย มีความรอบคอบ ไม่เกิด
ปัญหาติดตามมา งานไม่ค้างคา ท างานเสร็จ
ทันเวลา หรือก่อนเวลาที่ก าหนด 

●        ●  

8) มีความรู้ความสามารถทางวิชาการเพียงพอ ที่
จะท างานที่ได้รับมอบหมาย  

 ● ● ● ● ●     

9) มีความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์
วิชาการ ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจ
ข้อมูล ข่าวสาร และวิธีการท างาน ตลอดจน
การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน 

     ● ●  ● ● 

10) มีความรู้ความช านาญด้านปฏิบัติการ เช่น 
การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในห้องปฏิบัติการ  

  ● ● ● ●     

11) พื้นฐานการปฏิบัติงานสามารถน ามาปรับใช้ใน
งานเพาะเล้ียงแพลงก์ตอนได้ แต่ถ้ามีวิชาที่
เน้นเรื่องการเพาะเล้ียงแพลงก์ตอนได้จะท าให้
นักศึกษาสามารถตอบโจทย์และประยุกต์ใช้
ความรู้ได้มากขึ้น 

  ●    ●    

12) มีวิจารณญาณและการตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง 
รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ข้อมูล และปัญหาต่าง 
ๆ อย่างรอบคอบก่อนการตัดสินใจ สามารถ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า สามารถไว้วางใจ ให้
ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 

     ●   ● ● 

13) มีการจัดการและวางแผน          ●  

14) มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด 
การเขียน และการน าเสนอ สามารถสื่อให้
เข้าใจได้ง่าย เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม 

●         ● 
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ความตอ้งการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี (stakeholders’ needs) 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ประกอบด้วย ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิต เช่น สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน 

ศิษยเ์กา่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
มีล าดับขั้นตอนที่ดี ไม่ก่อให้เกิดความสับสน
ต่อการท างาน รู้จักสอบถาม รู้จักชี้แจงผลการ
ปฏิบัติงาน และข้อขัดข้องให้ทราบ 

15) มีความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รับ
มอบหมาย สามารถพัฒนาตนเองให้
ปฏิบัติงานตาม Job position และ Job 
description ที่มอบหมายได้อย่างเหมาะสม 

●      ●  ●  

16) มีการพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรม
ต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ การท างานกับ
ชาวต่างชาติ  

      ●   ● 

17) มีความรับผิดชอบ สามารถด าเนินงานให้
ส าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมาย และ
ความส าเร็จของงานเป็นหลัก ยอมรับผลที่เกิด
จากการท างานอย่างมีเหตุผล สามารถปล่อย
ให้ท างาน (กรณีงานประจ า) ได้ โดยไม่ต้อง
ควบคุมมากจนเกินไป สามารถไว้วางใจได้
แทบทุกสถานการณ์หรือในสถานการณ์ปกติ
เท่านั้น 

●        ●  

18) มีความสนใจ อุตสาหะในการท างาน มีความ
สนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน มี
ความอุตสาหะ ความพยายาม ความต้ังใจที่จะ
ท างานได้ส าเร็จ ความมานะบากบั่น ไม่ย่อท้อ
ต่ออุปสรรคและปัญหา 

●        ●  

19) มีความสามารถเริ่มต้นท างานได้ด้วยตนเอง 
เมื่อได้รับค าชี้แนะ สามารถเริ่มท างานได้เอง 
โดยไม่ต้องรอค าสั่ง เสนอตัวเข้าช่วยงานแทบ
ทุกอย่าง มาขอรับงานใหม่ ๆ ไปท า ไม่ปล่อย
เวลาว่างให้ล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ 

●        ●  

20) มีการตอบสนองต่อการสั่งการ ยินดีรับค าสั่ง ●        ●  



37 
 

 

ความตอ้งการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี (stakeholders’ needs) 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ประกอบด้วย ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิต เช่น สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน 

ศิษยเ์กา่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ค าแนะน า ค าวิจารณ์ ไม่แสดงความอึดอัดใจ 
เมื่อได้รับค าติเตือนและวิจารณ์ ความรวดเร็ว
ในการปฏิบัติตามค าสั่ง การปรับตัวปฏิบัติ
ตามค าแนะนา ข้อเสนอแนะและวิจารณ์ 

21) มีบุคลิกภาพและวางตัวได้เหมาะสม เช่น 
ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และ
อ่ืน ๆ 

●        ●  

22) มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถร่วมงานกับผู้อ่ืน การ
ท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เป็นที่
รักใคร่ชอบพอของผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วย
ก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน 

●        ●  

23) มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมของ
องค์กร มีความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎ 
ระเบียบ นโยบายต่าง ๆ และปฏิบัติตามโดย
เต็มใจ การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงาน
บุคคล (การเข้างาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฎ
การรักษาความปลอดภัยในโรงงาน/หน่วยงาน 
การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอ่ืน ๆ 

●        ●  

24) มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตใจสะอาด รู้จักเสียสละ ไม่เห็นแก่
ตัว เอ้ือเฟื้อช่วยเหลือผู้อ่ืน 

●        ●  

25) เสริมทักษะด้านวิชาชีพที่มีความจ าเพาะต่อ
งานของตนเอง 

      ●    

26) มีทักษะภาษาอังกฤษ       ●   ● 

27) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม MS 
Excel และการวิเคราะห์ทางสถิติ 

         ● 
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AUN 2 Programme Specification 
Criterion 2 

1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme 
and course specifications for each programme it offers, and give detailed 
information about the programme to help stakeholders make an informed 
choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the 
expected learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They 
help students to understand the teaching and learning methods that enable the 
outcome to be achieved; the assessment methods that enable achievement to 
be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.2 The information in the course 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.3 The programme and course 
specifications are communicated and made 
available to the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-
to-date 

 ข้อก าหนดของหลักสูตร เช่น รหัสและชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขา จ านวนหน่วยกิต 
รูปแบบของหลักสูตร ฯลฯ ได้รับการปรับปรุงทุก 5 ปี ตามข้อบังคับของ สกอ. โดยข้อก าหนดของ
หลักสูตรถูกก าหนดขึ้นในการประชุมปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2555 ซึ่งมีคณาจารย์และบุคลากรของ
สาขาวิชาฯ เข้าร่วมประชุม ภายใต้เกณฑ์ ข้อก าหนด และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ซึ่งมี
ความครอบคลุม ชัดเจน ถูกต้อง และได้รับการตรวจสอบแก้ไขอยู่เสมออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย
ข้อก าหนดของหลักสูตรได้ระบุไว้ใน มคอ. 2  และได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของสาขาวิชาฯ คณะฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ  ซึ ่งนักเรียน นักศึกษา ผู ้ปกครอง หน่วยงานฝึกงาน/สหกิจ สถานประกอบการ 
นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนสามารถเข้ามาศึกษาข้อมูลได้ นอกจากนี้ยังมี
การประชุมเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และปรับปรุงแก้ไขทุกปีการศึกษา โดยอาจารย์ผู้รั บผิดชอบ
หลักสูตร และคณะกรรมการโครงการกิจกรรมปฐมนิเทศ ก่อนจัดพิมพ์เป็นหนังสือคู่มือการศึกษา
ส าหรับนักศึกษาใหม่ (AQUATIC SCIENCE PSU 41)  และได้มอบ ตลอดจนท าความเข้าใจกับ
นักศึกษาใหม่ทุกคนในวันปฐมนิเทศ ซึ่งนักศึกษาปีการศึกษา 2562 ทางมหาวิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยน
หน่วยกิตวิชากลุ่มสาระรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (General Education: GE) โดยส่วนมากจากเดิม 3 
หน่วยกิต ลดลงเหลือ 2 หน่วยกิต ทั้งนี้ทางหลักสูตรได้จัดพิมพ์ข้อมูลรายวิชา GE พร้อมทั้งแผนการ
เรียนใหม่ตลอดระยะเวลา 4 ปี ลงในคู่มือการศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ (AQUATIC SCIENCE PSU 
41) และได้ปรับปรุงข้อมูลใหม่นี้ในหน้าเว็บไซต์ของสาขาวิชาฯ ตลอดจนได้ชี ้แจงให้นักศึกษาใหม่ได้
รับทราบและท าความเข้าใจกับข้อก าหนดหลักสูตรใหม่ดังกล่าวในกิจกรรมปฐมนิเทศ วันที ่ 25 
กรกฎาคม 2562 ส าหรับนักศึกษาปีการศึกษา 2563 เนื ่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด -19 
หลักสูตรได้ปรับปรุงเนื ้อหาและความถูกต้องของหนังสือคู ่ม ือการศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ 
(AQUATIC SCIENCE PSU 42) และเผยแพร่ในกลุ่มเฟสบุ๊คของชั้นปีนักศึกษาใหม่ เพื่อให้นักศึกษา
สามารถลงทะเบียนเรียนได้อย่างถูกต้อง 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-
date  
 ข้อก าหนดต่างๆ ของรายวิชาในหลักสูตร เช่น รหัสและชื ่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน รายวิชาที่เกี่ยวข้อง จุดมุ่งหมายของรายวิชา ค าอธิบาย
รายวิชา ผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวัง แผนการสอนและการประเมินผล ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
และการประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา เป็นต้น ได้ระบุไว้ใน มคอ. 3 -4  ซึ่งข้อมูล
ทั ้งหมดมีความครอบคลุม ครบถ้วน สมบูรณ์ และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู ่เสมอก่อนเปิดภาค
การศึกษา 1 สัปดาห์  ซึ่งมีการตรวจสอบผ่านระบบ TQF online (https://tqf.psu.ac.th/) โดย
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประธานหลักสูตร และรองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ ตามล าดับ  นอกจากนั้นยังมีการ
แจกแบบประมวลรายวิชา หรือ course syllabus  ที่ปรับปรุงให้ถูกต้องตรงกันกับ มคอ. 3-4 ซึ่ง
เปรียบเสมือน มคอ. 3-4 ฉบับย่อ ให้กับนักศึกษาทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นๆ นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยยังจัดให้มีระบบการจัดการเรียนรู้ หรือ Learning Management System (LMS) 
(https://lms2.psu.ac.th/) ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาสามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ
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สื่อสารอย่างเป็นทางการกับนักศึกษา โดยสามารถอัพโหลด มคอ.3-4 และแบบประมวลรายวิชาให้
นักศึกษาทุกคนรับทราบได้  

2.3 The programme and course specifications are communicated and made 
available to the stakeholders  

 ข้อก าหนดของหลักสูตรได้จัดพิมพ์ในเล่ม มคอ.2 และมอบให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนทุกคน นอกจากนี้ยังเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสาขาวิชาฯ 
คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ  เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ เช่น นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง สถาน
ประกอบการ นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตสามารถเข้าถึงได้ และได้จัดพิมพ์ไว้ในหนังสือคู่มือการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาใหม่ทุกคน (AQUATIC SCIENCE PSU 41)  ทั้งนี้มีการมอบคู่มือการศึกษา มีการสื่อสาร 
และชี้แจงข้อก าหนดของหลักสูตรให้นักศึกษาใหม่ทราบผ่านโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ที่จัดขึ้นใน
วันที่ 25 กรกฎาคม 2562  และชี้แจงนักศึกษาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่องจนกระทั่งนักศึกษา
ส าเร็จการศึกษา ส่วนข้อก าหนดของรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรได้ถูกสื่อสาร ชี้แจง และท าความเข้าใจ
ไปยังนักศึกษาโดยตรงผ่าน มคอ.3-4  และแบบประมวลรายวิชา  ให้กับนักศึกษาทุกคนที่ลงทะเบียน
เรียนรายวิชานั้นๆ และมีการชี้แจงท าความเข้าใจกับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น ๆ ในคาบ
เรียนแรกของวิชา นอกจากนี้หลักสูตรยังได้จัดท าแผ่นพับและโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่ระบุ
ข้อก าหนดต่าง ๆ ของหลักสูตร (ฉบับย่อ) ในโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่จัดให้กับโรงเรียนมัธยม
ต่าง ๆ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มนี ้ได้แก่ ครูแนะแนว นักเรียนมัธยม และผู้ปกครอง ตลอดจน
ประชาสัมพันธ์ในงานเกษตรภาคใต้  จากการสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2562 ได้ข้อมูลว่า 
นักศึกษาบางคน (นักเรียน ณ ขณะนั้น) เข้าไปอ่านข้อก าหนดและโครงสร้างของหลักสูตรในเว็บไซด์ของ
มหาวิทยาลัย ก่อนจะตัดสินใจเลือกมาเรียนที่หลักสูตร 
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AUN 3 Programme Structure and Content 
Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected 
learning outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of 
basic courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to 
pursue an area of specialisation and incorporate more recent changes and 
developments in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and 
up-to-date. 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course 
to achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the 
expected learning outcomes 

 หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ที่ได้
ก าหนดขึ้น โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านต่าง ๆ ซึ่งมีจ านวน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวม
ทั้งหมดเท่ากับ 21 ELOs โดยบรรจุรายวิชาต่าง ๆ ลงในหลักสูตรให้สอดคล้อง และตอบสนองต่อ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้ง 21 ข้อ  เพื่อให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสู ตรบรรลุผล
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังดังกล่าว แต่ทั้งนี้การออกแบบหลักสูตรดังกล่าวอาจยังมีความไม่
ชัดเจนเท่าที่ควร อย่างไรก็ตาม ในการออกแบบหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2564 ได้น า ELOs มา
เป็นตัวตั้ง จากนั้นแจกแจงรายละเอียดของ ELOs เป็น Knowledge/Attitude/Skill (KAS) ก่อนจะ
ก าหนดเป็นรายวิชา เนื ้อหาและค าอธิบายรายวิชา ตลอดจนผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชานั ้น ๆ 
กิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกันทั้งหมด 
 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning 
outcomes is clear 

 ทุกรายวิชาในหลักสูตรที ่ก าหนดขึ้นได้จัดท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) ให้สอดคล้องกับเนื้อหา 
วัตถุประสงค์ และผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังระดับรายวิชา ซึ่งได้จัดท าไว้ในเล่ม มคอ.2  โดยแต่ ละ
รายวิชาต้องระบุความรับผิดชอบหลัก และความรับผิดชอบรองให้ชัดเจน จากนั้นแผนที่การกระจาย
ความรับผิดชอบฯ ดังกล่าวจะถูกพิจารณาอีกครั้งโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และหากแผนที่การ
กระจายความรับผิดชอบฯ ยังมีความไม่ชัดเจน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเสนอกลับไปยังอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น ๆ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งจนกว่าจะมีความชัดเจนและสอดคล้องกับ 
ELOs ของหลักสูตร นอกจากนี้หลักสูตรยังก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทบทวน และแก้ไข
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา ตลอดจน
กิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ซึ่งผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและประธานหลักสูตรจะติดตามใน มคอ.3-4 ของทุกรายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ 
อนึ่งตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับรายวิชาได้
แสดงไว้ในภาคผนวก 1 อย่างไรก็ตาม ในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 ELOs ได้ถูกแจกแจง
รายละเอียดออกมาเป็น Knowledge/Attitude/Skill (KAS) ก่อนจะก าหนดเป็นรายวิชาและค าอธิบาย
รายวิชา ซึ่งในรายวิชาต่าง ๆ ได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Course Learning Outcome: 
CLOs) ที่สอดคล้องกับ KAS และ ELOs โดยได้จัดท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) ไว้ด้วย 
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3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-
date 
 โครงสร้างของหลักสูตรก าหนดให้มีจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 137 หน่วยกิต 
แบ่งออกเป็น 4 หมวดวิชา (ตาราง AUN 3-1) ได้แก่  
 
ตาราง AUN 3-1 โครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 

หมวดวชิา จ านวนหน่วยกิต หรอืจ านวนชั่วโมง 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาภาษา 9 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 9 หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ 101 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาแกน 45 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาชีพ 56 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาชีพบังคับ 38 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาชีพเลือก 18 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
4) หมวดฝึกงาน  

ฝึกงานพื้นฐาน 100 ชั่วโมง 
ฝึกงานเฉพาะทาง  

ฝึกงานทางวาริชศาสตร์ 1  80 ชั่วโมง หรือ  2 สัปดาห์ 
ฝึกงานทางวาริชศาสตร์ 2  320 ชั่วโมง หรือ  8 สัปดาห์ 

 
 จะเห็นว่าหลักสูตรถูกวางโครงสร้างให้มีรายวิชาครบถ้วนทั้งหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวด
วิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาแกน กลุ่มวิชาชีพบังคับ กลุ่มวิชาชีพเลือก) หมวดวิชาเลือกเสรี และหมวดฝึกงาน 
รวมหน่วยกิตทั้งหมดจ านวน 137 หน่วยกิต ซึ่งไม่มากหรือน้อยจนเกินไป และถูกจัดไว้ในแผนการ
ศึกษา 8 ภาคการศึกษา เฉลี่ยภาคการศึกษาละ 18-21 หน่วยกิต ที่ท าให้นักศึกษาสามารถส าเร็จ
การศึกษาได้ภายใน 4 ปี 
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แผนการศึกษาสาขาวิชาวาริชศาสตร์ 
ชัน้ปทีี ่1 

 ภาคการศกึษาที ่1   ภาคการศกึษาที ่2  
รหสัวชิา ชือ่วชิา หนว่ยกติ รหสัวชิา ชือ่วชิา หนว่ยกติ 
001-101 อาเซียนศึกษา 3(2-2-5) 001-131 สุขภาวะกายและจิต 3(2-2-5) 
324-105 เคมีหลักมูล 3(3-0-6) 322-173 คณิตศาสตร์หลักมูล 1 3(3-0-6) 
325-103 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 1(0-3-0) 330-102 หลักชีววิทยา 2 3(3-0-6) 
330-101 หลักชีววิทยา 1 3(3-0-6) 331-102 ปฏิบัติการหลักชีววิทยา 2 1(0-3-0) 
331-101 ปฏิบัติการหลักชีววิทยา 1 1(0-3-0) 345-101 คอมพิวเตอร์และการประยุกต์ 3(2-2-5) 
890-100* ภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อม 3(1-4-4) 890-101 การฟังและพูดภาษาอังกฤษ

พื้นฐาน 
3(2-2-5) 

895-141 ทักษะการว่ายน ้า 1(0-2-1) xxx-xxx เลือก-วิชาเลือกเสร ี 3(x-y-z) 
895-171 ภูมิปัญญาในการด าเนินชีวิต 3(2-2-5)             
xxx-xxx เลือก-วิชาเลือกเสร ี 3(x-y-z)    
 รวมหน่วยกติ 18  รวมหน่วยกติ 19 
544-191** งานฟาร์มพื้นฐาน 100 ชม. 544-191** งานฟาร์มพื้นฐาน 100 ชม. 

 
ชัน้ปทีี ่2 

 ภาคการศกึษาที ่1   ภาคการศกึษาที ่2  
รหัสวชิา ชือ่วชิา หน่วยกติ รหัสวชิา ชือ่วชิา หน่วยกติ 

324-243 เคมีวิเคราะห์พื้นฐาน 3(3-0-6) 328-302 ชีวเคมีพื้นฐาน 3(3-0-6) 
325-243 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห์พื้นฐาน 1(0-3-0) 328-331 ปฏิบัติการชีวเคมี 1  1(0-4-0) 
332-107 ฟิสิกส์การเกษตร 3(3-0-6) 347-201 สถิติพื้นฐาน 3(2-2-5) 
332-117 ปฏิบัติการฟิสิกส์การเกษตร 1(0-3-0) 530-220 ชลธีวิทยา  3(2-3-4) 
530-200 นิเวศวิทยาขั้นพื้นฐาน 2(2-0-4) 530-230 หลักการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า 2(2-0-4)  
530-210 ชีววิทยาของปลา  3(2-3-4) 530-231 ปฏิบัติการหลักการเพาะเลี้ยงสัตว์

น ้า 
1(0-3-0) 

876-102 หลักเศรษฐศาสตร์พื้นฐานและ
การประยุกต์ 

3(3-0-6) 544-200 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 1 1(0-0-3) 

xxx-xxx เลือก-วิชาชีพ 3(x-y-z)  890-102 การอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ
พื้นฐาน 

3(3-0-6) 

   xxx-xxx เลือก-วิชากลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1(x-y-z)  

 รวมหน่วยกติ 19  รวมหน่วยกติ 18 
   530-291 การฝึกงานทางวาริชศาสตร์ 1  80 ชม. 

(2 สัปดาห์) 

 
ชัน้ปทีี ่3 

 ภาคการศกึษาที ่1   ภาคการศกึษาที ่2  
รหัสวชิา ชือ่วชิา หน่วยกติ รหัสวชิา ชือ่วชิา หน่วยกติ 

326-202 จุลชีววิทยาทั่วไป 3(3-0-6) 330-360 พันธุศาสตร์  3(3-0-6) 

327-202 ปฏิบัติการจุลชีววิทยาทั่วไป 1(0-3-0) 331-360 ปฏิบัติการพันธุศาสตร์ 1(0-3-0) 
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 ภาคการศกึษาที ่1   ภาคการศกึษาที ่2  
รหัสวชิา ชือ่วชิา หน่วยกติ รหัสวชิา ชือ่วชิา หน่วยกติ 

330-231 สัตว์ไม่มีกระดูกสันหลัง  4(3-3-6) 530-302 ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมทั่วไป 

3(3-0-6) 

510-312 สถิติส าหรับการวิจัยทางเกษตร  3(3-0-6) 530-306 นิเวศวิทยาชายฝั่ง 3(2-3-4) 

530-320 สมุทรศาสตร์ 3(2-3-4) 530-312 ชีววิทยาประมง  4(3-3-6) 

xxx-xxx เลือก-วิชาทางคอมพิวเตอร์ 3(x-y-z) 530-321 อุตุนิยมวิทยาทางวาริชศาสตร์  1(1-0-2) 

xxx-xxx เลือก-วิชาชีพ 3(x-y-z) 530-xxx เลือก-วิชาชีพ 3(x-y-z) 

   890-xxx เลือก-วิชาภาษาอังกฤษ 3(x-y-z) 
 รวมหน่วยกติ 18  รวมหน่วยกติ 19 
   530-391 การฝึกงานทางวาริชศาสตร์ 2  320 ชม. 

(8 สัปดาห์) 

 
ชัน้ปทีี ่4 

1) การศกึษาแผนปกต ิ(แผน ก) 
 ภาคการศกึษาที ่1   ภาคการศกึษาที ่2  

รหัสวชิา ชือ่วชิา หน่วยกติ รหัสวชิา ชือ่วชิา หน่วยกติ 
530-440 การจัดการทรัพยากรทางวาริช

ศาสตร์ 
3(3-0-6) 530-497* สัมมนา  1(0-2-1) 

879-403 เศรษฐกิจการประมง  3(3-0-6) 530-498* ปัญหาพิเศษ  3(0-9-0) 
530-497* สัมมนา 1(0-2-1) 530-xxx เลือก-วิชาชีพ  6(x-y-z) 
530-498* ปัญหาพิเศษ 3(0-9-0) 520-454 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในงาน

ธุรกิจการเกษตร 
3(3-0-6) 

530-xxx เลือก-วิชาชีพ 3(x-y-z)    
xxx-xxx เลือก-วิชากลุ่มวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ 
3(x-y-z)    

 รวมหน่วยกติ 12-16  รวมหน่วยกติ 9-13 

 
2) การศกึษาแผนปกต ิ(แผน ข) 

 ภาคการศกึษาที ่1   ภาคการศกึษาที ่2  
รหัสวชิา ชือ่วชิา หน่วยกติ รหัสวชิา ชือ่วชิา หน่วยกติ 

530-440 การจัดการทรัพยากรทางวาริช
ศาสตร์  

3(3-0-6) 530-499 สหกิจศึกษาทางวาริชศาสตร์ 530-440 

879-403 เศรษฐกิจการประมง  3(3-0-6)   879-403 
530-497 สัมมนา  1(0-2-1)   530-497 
530-xxx เลือก-วิชาชีพ 3(x-y-z)   530-xxx 
520-454 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในงาน

ธุรกิจการเกษตร 
 3(3-0-6)   520-454 

xxx-xxx เลือก-วิชากลุ่มวิทยาศาสตร์และ   
คณิตศาสตร์ 

3(x-y-z)   xxx-xxx 

 รวมหน่วยกติ 16  รวมหน่วยกติ 9 
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 การวางโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตรมีความชัดเจน มีตรรกะ สมเหตุสมผล มีความ
ต่อเนื่อง บูรณาการ และจัดล าดับรายวิชาอย่างเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับ ELOs ที่ก าหนดไว้ โดย
รายวิชาความรู้ทั่วไป และรายวิชาพื้นฐานพื้นฐาน ส่วนใหญ่ถูกจัดไว้ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 
ส่วนรายวิชาเฉพาะ และวิชาชีพถูกจัดไว้ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 ส าหรับรายวิชาบังคับและรายวิชา
ชีพบางรายวิชามีรายวิชาบังคับเรียนก่อน (Prerequisite) ตามล าดับ เพื่อให้นักศึกษามีพื้นฐานใน
รายวิชานั้น ๆ อย่างเป็นล าดับและต่อเนื่องกัน เช่น รายวิชา 530-320 สมุทรศาสตร์ (Oceanography)  
มีรายวิชาบังคับก่อน คือ รายวิชา 324-105 เคมีหลักมูล (Fundamental Chemistry) และ 325-105 
ปฏิบัติการเคมีหลักมูล (Fundamental Chemistry Laboratory) นอกจากนี้หลักสูตรมีการก าหนดแต่
ละรายวิชาด้วยรหัสวิชาว่านักศึกษาชั ้นปีใดสามารถลงทะเบียนเรียนได้บ้าง เพื ่อให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ต้องพัฒนาเป็นล าดับขั้น ส าหรับรายวิชาที่มีการบูรณาการอย่าง
ชัดเจน ได้แก่ รายวิชา 530-497 สัมมนา (Seminar)  และรายวิชา 530-498 ปัญหาพิเศษ (Special 
Problem)  ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับของหลักสูตร (ยกเว้นแผนสหกิจศึกษาที่ไม่จ าเป็นต้องลงทะเบียนเรียน
รายวิชาปัญหาพิเศษก็ได้) โดยรายวิชาดังกล่าวจ าเป็นต้องบูรณาการองค์ความรู้ทั้งหมดที่เรียนมาตั้งแต่
ชั้นปีที่ 1 เพื่อให้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รายวิชาปัญหาพิเศษมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาจาก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งให้ค าแนะน าในการเขียนโครงร่างปัญหาพิเศษ ด าเนินการวิจัย และเขียน
รายงานการวิจัย นอกจากนี้รายวิชาฝึกงานได้จัดล าดับให้นักศึกษาฝึกงานพื้นฐานทางด้านเกษตรทั่วไป
ในชั้นปีที่ 1 ร่วมกับนักศึกษาหลักสูตรอ่ืนในคณะทรัพยากรธรรมชาติ จากนั้นในชั้นปีที่ 2 นักศึกษาได้รับ
การฝึกงานฟาร์มสัตว์น ้าพื้นฐานผ่านโครงการฝึกงานของสาขาวิชาฯ และในชั้นปีที่ 3 นักศึกษาได้รับการ
ฝึกงานทักษะวิชาชีพด้านวาริชศาสตร์ในหน่วยงานหรือสถานประกอบการภายนอก ซึ่งการวางโครงสร้าง
ของการฝึกงานทั้ง 3 ชั้นปีน้ัน หลักสูตรได้ออกแบบให้มีการบูรณาการกันระหว่างความรู้จากการเรียนใน
รายวิชากับทักษะที่ต้องใช้ในการฝึกงาน เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ สมรรถนะ ทักษะ และประโยชน์
มากที่สุดในการศึกษาของชั้นปีนั้น ๆ อนึ่ง โครงสร้างหลักสูตรได้รับการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอทุกปีการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เช่น การปรับลดหน่วยกิตในสาระ
รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (General Education: GE) การปรับแผนการศึกษาใหม่ให้สอดคล้องกับ
หน่วยกิตรวมในแต่ละภาคการศึกษา และประกาศกระทรวงฯ เป็นต้น ทั้งนี ้ได้จัดพิมพ์ข้อมูลใหม่
ดังกล่าวลงในคู่มือการศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ (AQUATIC SCIENCE PSU 42) และได้ปรับปรุง
ข้อมูลในเว็บไซด์งานรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยด้วย อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 
2564 ได้จัดการเรียนการสอนเป็นชุดวิชา (module) ที่มีล าดับสอดคล้อง บูรณาการและส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มีกิจกรรมการเรียนรู้ และวิธีวัดและประเมินผลที่ชัดเจน เช่นเดียวกับกลุ่มวิชาการบูร
ณาการเรียนกับการท างาน (Work-Integrated Learning: WIL) ที่มีการวางล าดับของชุดวิชาอย่างเป็น
ระบบที่สอดคล้องกัน มีการยกระดับความรู ้และสมรรถนะที่สูงขึ ้นเป็นล าดับตามทฤษฎี Bloom’s 
taxonomy of education 
 
  



47 
 

 

AUN 4 Teaching and Learning Approach 
Criterion 4 

1. The teaching and learning approach are often dictated by the educational 
philosophy of the university. Educational philosophy can be defined as a set of 
related beliefs that influences what and how students should be taught. It 
defines the purpose of education, the roles of teachers and students, and what 
should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning 
by the student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a 
deep approach of learning that seeks to make meaning and achieve 
understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner 
takes when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner 
holds of learning, what he or she knows about his or her own learning, and the 
strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a 
relaxed, supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to 

participate responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make 

meaningful choices in terms of subject content, programme routes, 
approaches to assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to 
learn and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment 
to critical inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment 
with new ideas and practices, etc.). 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is 
well articulated and communicated 
to all stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities 
are constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6]        

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all 
stakeholders 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ก าหนดปรัชญาการจัดการศึกษาตามแนวทางพิพัฒนาการ
นิยม (Progressivism) และได้สื่อสารให้ผู้ที่สนใจศึกษาตามแนวทางของมหาวิทยาลัยได้รับทราบโดย
ทั่วกัน (https://www.psu.ac.th/th/node/8716) ว่าเป็นการจัดการศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนในทุก
ด้าน เพื่อให้พร้อมที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป โดย
ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการ
เรียนรู้ และพัฒนาจากความต้องการของผู้เรียน ผ่านกระบวนการแก้ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเอง 
กระบวนการที่ต้องลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน การเรียนไม่ได้
หยุดอยู่เพียงภายในมหาวิทยาลัยแต่จะด าเนินไปตลอดชีวิต การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึง
มุ่งเน้นถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย  
 การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome Based 
Education) มีการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่ใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active 
learning) ที่หลากหลาย โดยเฉพาะการใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-based Learning) 
การใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) และการเรียนรู้โดยการบริการสังคม (Service 
Learning) และยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก "ขอให้ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็น
กิจที่หนึ่ง" เป็นแนวทางในการด าเนินการ  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนที่สอดรับกับ
ปรัชญาการจัดการศึกษา ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยมีก าหนดปรัชญา และวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรไว้ ดังนี ้
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 ปรัชญา: จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนมีความรอบรู้ 
ทักษะและความสามารถทางวิชาการในการจัดการทรัพยากรทางน ้าอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของ
คุณธรรมจรยิธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 วัตถุประสงค:์ เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 
1) มีความรู้ มีความสามารถในด้านวาริชศาสตร์ และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมี

จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรทางน ้า  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และบูรณาการความรู้อย่างเป็นระบบ 
3) มีความสามารถในการเป็นผู้น า และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
5) มีสมรรถนะสากล ความรู้ความสามารถในการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 และได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื ่อสารให้กับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบใน
หลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ กิจกรรมแนะน าหลักสูตร การสื่อสาร
ผ่านอีเมลให้กับบุคลากร นอกจากนี้ยังจัดพิมพ์ไว้ในหนังสือคู่มือการศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ และ
มอบให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน เอกสารดังกล่าวยังได้จัดท าในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์และ
สื่อสารกับนักศึกษาผ่าน Facebook Group ที่เป็นเครื่องมือสื่อสารที่มีประสิทธิภาพสูงมาก 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes 
 กิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตร มีความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes; ELOs) ของหลักสูตร ผ่านแผนที่แสดงการ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) ทั้ง
ความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา  
 ทุกรายวิชามีการจัดการเร ียนการสอนสอดคล้องกับปรัชญาการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (active learning) 
ผ่านกลยุทธ์หลากหลาย มีการใช้เทคโนโลยีที่เอื้อต่อการกระตุ้นผู้เรียน หรือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ
เข้าใจดียิ่งขึ้น ในช่วงที่มีการระบาดของไวรัสโควิด-19 เช่น ระบบการจัดการเรียนการสอน (Learning 
Management System; LMS) ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ การจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์ เช่น Zoom และ Google Meets เป็นต้น 
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) มีความสอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตร 
และได้ระบุไว้อย่างชัดเจนใน มคอ. 3-4 โดยต้องผ่านการตรวจสอบ และเห็นชอบเป็นล าดับจากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประธานหลักสูตร และรองคณบดีฝ่ายวิชาการของคณะฯ ด้วย  
 การจัดล าดับการเรียนของแต่ละวิชาในหลักสูตรรวมทั้งเนื้อหาของแต่ละรายวิชา จะพัฒนา
ผู้เรียนผ่านการให้ความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานในช่วงชั้นปีแรกๆ ไปสู่การเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ที่ได้รับ
ในช่วงชั้นปีที่สูงขึ้น เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหา สร้างความรู้ใหม่ และสื่อสารเพื่อเผยแพร่ความรู้ได้ เช่น 
ความรู ้จากรายวิชาบังคับพื้นฐาน จะน าไปสู่การประมวลและประยุกต์ใช้ความรู ้เพื่อแก้ปัญหาผ่าน
โครงงาน (Project-Based Learning) ในรูปแบบของรายวิชา 530-498 ปัญหาพิเศษ และรายวิชา 
530-499 สหกิจศึกษาทางวาริชศาสตร์ เป็นต้น 
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 นอกเหนือจากแนวคิด Project-Based Learning ที่เป็นกลไกขับเคลื่อนการจัดการเรียน
การสอนแบบเชิงรุกในหลายวิชาแล้ว บางรายวิชายังเน้นทักษะการเป็นผู้ประกอบการตามนโยบายและ
พันธกิจของคณะทรัพยากรธรรมชาติ เช่น รายวิชา 530-330 การเลี้ยงสัตว์น ้าแบบผสมผสาน ที่ให้
นักศึกษาท าการเลี้ยงปลาแบบผสมผสานด้วยตัวเองตลอดทั้งภาคการศึกษาจนถึงการจัดจ าหน่ายปลา
เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา รายวิชา 530-293 สาหร่ายเพื่อชีวิต ที่มีการผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
สาหร่ายสไปรูไลนาที่ตลาดเกษตร เป็นต้น ซึ่งเป็นการฝึกทักษะให้นักศึกษาท าเป็น วางแผนเป็น จัดการ
เป็น แก้ป ัญหาเป็น ทราบและเข ้าใจกลไกการตลาด ตลอดจนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็น
ผู้ประกอบการได้ในอนาคต 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
 กิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตร ได้ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักศึกษาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ Thinking skill, Learning skill, Professional skill, Communication 
skill และ Management skill โดยแต่ละรายวิชาในหลักสูตร ได้จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เหล่านี้ตามที่ระบุไว้ในเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา 
 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร จะด าเนินการผ่านทุกรายวิชาของหลักสูตรที่
มีชั ่วโมงปฏิบัติการ (เช่น รายวิชา 530-210 ชีววิทยาของปลา  รายวิชา 530-312 ชีววิทยาประมง  
รายวิชา 530-306 นิเวศวิทยาชายฝั่ง  รายวิชา 530-331 โรคสัตว์น ้า  รายวิชา 530-432 เทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงกุ้ง  รายวิชา 530-331 การเพาะพันธุ์ปลา  และ รายวิชา 530-433 อาหารสัตว์น ้า เป็น
ต้น)  ในทุกรายวิชายังมีการส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม หรือมีการแลกเปลี่ยนความรู้ผ่านการ
อ่านบทความวิจัย (papers/articles) เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งในรายวิชาที่ไม่มี
ปฏิบัติการโดยตรงด้วย ในรายวิชาเลือกชีพบางรายวิชา เช่น รายวิชา 530-490 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
การวิจัยทางวาริชศาสตร์ จะมีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนศึกษา MOOCs จากรายวิชาที่มีเนื้อหา
ใกล้เคียงตลอดระยะเวลาศึกษา คนละ 1 รายวิชา และแลกเปลี่ยนความรู ้กันเพื ่อศึกษาวิธีการที่
เหมาะสมในการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นต้น 
 รายวิชา 530-291 การฝึกงานทางวาริชศาสตร์ 1  รายวิชา 530-391 การฝึกงานทางวาริช
ศาสตร ์2  รายวิชา 530-497 สัมมนา  รายวิชา 530-498 ปัญหาพิเศษ  และ รายวิชา 530-499 สหกิจ
ศึกษาทางวาริชศาสตร์ เป็นต้น เป็นรายวิชาวิชาที่ส่งเสริมนักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ ค้นหาแนวทาง
ที ่ตนเองถนัด ค้นคว้าหาความรู ้เพิ ่มเติม และแก้ปัญหาโดยใช้โครงงานเป็นฐานเป็นอย่างดียิ ่ง  
นักศึกษาจะได้รับการเตรียมความพร้อมและเข้าใจลักษณะงานทางวาริชศาสตร์ที่ ต้องปฏิบัติ จาก
รายวิชา 530-291 การฝึกงานทางวาริชศาสตร์ 1 ซึ่งเป็นการฝึกงานภายในมหาวิทยาลัย และเมื่อ
นักศึกษาไปฝึกงานยังหน่วยงานภายนอกในรายวิชา รายวิชา 530-391 การฝึกงานทางวาริชศาสตร์ 2 
ก็จะได้รับการเพิ่มพูนทักษะทางวิชาชีพให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยหน่วยงานหลากหลายทั้งราชการและเอกชน 
นอกเหนือจากความรู้และทักษะทางวิชาชีพแล้ว ยังเป็นการเปิดรับแนวความคิดใหม่ๆ จากบุคคล
หลากหลาย เป็นการเปิดโลกทัศน์ให้กว้างไกล เป็นการจุดประกายความคิดที่ส าคัญให้นักศึกษาเลือก
หัวข้อวิจัยของรายวิชา 530-498 ปัญหาพิเศษ และ รายวิชา 530-497 สัมมนา ซึ่งหัวข้อส่วนใหญ่มักจะ
ได้รับแนวคิดและแรงบันดาลใจมาจากสิ่งที่นักศึกษาได้เห็นและปฏิบัติขณะฝึกงาน 
 ในรายวิชา 530-497 สัมมนา ก าหนดให้นักศึกษาเลือกเรื่องที่น่าสนใจในปัจจุบัน ทันต่อ
สถานการณ์ และไม่ซ ้ากับเรื ่องที ่เคยมีผู้ท าสัมมนามาแล้ว 2 ปีหลังสุด นอกจากนี้ยัง ก าหนดให้มี
เอกสารอ้างอิงบทความวิจัยภาษาอังกฤษอย่างน้อย 2 เรื่อง และอายุของบทความวิจัยไม่เกิน 5 ปี
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จ านวน 2 เรื่อง ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้เรื่องใหม่ๆ ด้วยตนเองทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมี
การน าเสนอเรื่องที่ค้นคว้าดังกล่าวให้กับผู้เข้าฟังสัมมนาบนเวทีในระยะเวลาที่ก าหนดซึ่งเป็นการพัฒนา
ทักษะที่รอบด้านให้กับนักศึกษา 

ส าหรับรายวิชา 530-498 ปัญหาพิเศษ นักศึกษาส่วนใหญ่เลือกหัวข้อที่ทันสมัย มีความส าคัญ 
เป็นปัญหา และโจทย์ของเกษตรกร หน่วยงาน หรือสถานประกอบการ นักศึกษาได้ตั้งสมมติฐาน และ
ทบทวนวรรณกรรม/ตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อปัญหาพิเศษนั้นๆ และได้ท าการวิจัยตามระเบียบ
วิธีวิจัยอันเป็นวิทยาศาสตร์เพื่อให้ได้มาซึ่งผลการทดลอง ที่ตอบสมมติฐานข้างต้น โดยรายวิชาปัญหา
พิเศษได้ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาครบทั้ง 5 ด้าน และพื้นฐานจากการเรียนรายวิชานี้
ยังช่วยให้นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหา หรือสร้างสรรค์ผลงานให้กับหน่วยงาน หรือสถานประกอบการที่
นักศึกษาท างานได้ ยกตัวอย่างหัวข้อเรื่องปัญหาพิเศษที่มีความทันสมัยและอาจช่วยแก้ปัญหาให้แก่
เกษตรกรได้ เช่น  

 ประชาคมไส้เดือนทะเลบริเวณกิจกรรมของมนุษย์ บริเวณเกาะยอ จังหวัดสงขลา 
 การเสริมเลซติินในไรน ้านางฟ้าไทยเพื่อพัฒนาให้เป็นอาหารมีชีวิตที่มีศักยภาพส าหรับปลาหาง

นกยูง 
 ผลของการเสริมสาหร่ายหางกระรอกในอาหารต่อการเจริญเติบโต องค์ประกอบทางเคมี และ

การเปล่ียนแปลงสีของกุ้งก้ามกรามที่เลี้ยงในระบบปิดแบบน ้าหมุนเวียน 
 การทดแทนปลาป่นด้วยตัวอ่อนหนอนแมลงวันลายต่อการเจริญเติบโต ประสิทธิภาพการใช้

อาหาร และอัตรารอดตายของปลาตะเพียนขาว 
 ผลของการเสริมสาหร่ายสีเขียว Scenedesmus sp. ต่อการเจริญเติบโตและการเปลี่ยนแปลง

สีล าตัวของปลาทอง 
 ระดับโปรตีนที่เหมาะสมในอาหารปลาหมอสีมาลาวี : ปลาหมอแตงไทย 
 ประชาคมแพลงก์ตอนพืชในบ่อเล้ียงกุ้งขาวเเวนนาไม อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 การคัดเลือกแบคทีเรียผลิตสารสีแคโรทีนอยด์จากแหล่งน ้าในจังหวัดสงขลา 
 ปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อการแพร่กระจายของชนิดหญ้าทะเล บริเวณเกาะลิบง จ.ตรัง 
 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหว่างจุลินทรีย์ ปม.1 กับจุลินทรีย์สังเคราะห์แสงในการบ าบัด

แอมโมเนีย ไนไตรท์ และไนเตรท ในน ้าทิ้งจากการเลี้ยงกุ้งขาวแวนนาไม 
 
 ในปีการศึกษา 2562 มีนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในรายวิชา 530-499 สหกิจศึกษา
ทางวาริชศาสตร์ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เป็นจ านวนมากถึง 18 คน ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นอย่างดียิ่งให้กับนักศึกษา หลักสูตรฯ และสาขาวิชาฯ ตั้งเป้าหมายไว้ว่าจะส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาให้ได้มากเกินกว่า 50% ในปีการศึกษาถัดไป หัวข้อวิจัยสหกิจศึกษาที่นักศึกษาด าเนินการ 
ได้แก่  

 ผลของความเค็มที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของไดอะตอม Thalassiosira weissflogii 
 การศึกษาค่าอินทรีย์คาร์บอนทั้งหมดและผลเชื้อวิบริโอหลังการเตรียมน ้าโดยใช้คลอรีนที่ความ

เข้มข้นแตกต่างกัน 
 ความหนาแน่นของอาร์ทีเมียต่ออัตราการเจริญเติบโตและอัตราการรอดของลูกกุ้งกุลาด าใน

ระยะโพสต์ลาวา 2 ถึง 12 
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 เปรียบเทียบการเจริญเติบโตและอัตรารอดของกุ้งขาวแวนนาไม ระยะโพสต์ลาวา 4 ถึง โพ
สต์ลาวา 15 ที่เล้ียงด้วยอาหารทางการค้าที่แตกต่างกัน 

 ผลของการแทนที่ปลาป่นโดยใช้ถ่ัวเหลืองเต็มเมล็ดและถั่วเหลืองไขมันเต็มต่อการเจริญเติบโต 
และกิจกรรมของเอนไซม์ย่อยอาหารในกุ้งขาวแวนนาไม (Litopenaeus vannamei) 

 ผลของสาหร่ายสไปรูไลน่าต่อการเจริญเติบโตและสีของปลาพลวงชมพู 
 ผลของวัสดุพลางแสงในระบบอนุบาลต่อการเจริญเติบโตของกุ้งขาวแวนนาไม  
 อนุกรมวิธานของปลาวงศ์ Namipteridae 
 การปนเปื้อนไมโครพลาสติกในหอยแมลงภู่ (Perna viridis) บริเวณคลองเกาะผี จ. ภูเก็ต 
 ชนิดและปริมาณของโคโลนีปะการังใหม่บนพื้นผิวที่ไม่ม่ันคง 
 ผลของช่วงเวลาและความเข้มข้นของสารป้องกันการเกิดผลึกน ้าแข็งต่อค่า  ATP ของ 

Symbiodinium cell (Clade C) หลังการเก็บรักษาด้วยวิธีการแช่แข็ง 
 ผลของความเค็มและอาหารต่อการเจริญเติบโตของไดอะตอม (Thalassiosira weissflogii) 
 ผลของความหนาแน่นของลูกกุ้งขาวระยะ Post Larva ต่ออัตราการรอดตายในระหว่างขนส่ง 
 ปริมาณของเชื้อแบคทีเรียกลุ่ม Vibrio spp. ในของเสียก้นบ่อกุ้งขาวแวนนาไมในแต่ละช่วงอายุ

ของกุ้ง 
 การเปล่ียนแปลงทางกายภาพของกุ้งขาวแวนนาไมหลังจากกุ้งตายเนื่องจากขาดออกซิเจน 
 การเสริมเลซิตินในไรแดงต่อการเจริญเติบโตและอัตรารอดของปลากดเหลืองวัยอ่อน 

(Hemibagrus filamentus) 
 ผลของความเค็มต่อการฟักไข่ของหอยหมาก และอัตรารอดของลูกหอยหมาก (Babylonia 

spirata) 
 ชนิดและการแพร่กระจายของแมงกะพรุนลอดช่อง (Family Lobonematidae) ในน่านน ้าไทย 
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AUN 5 Student Assessment 
Criterion 5 

1. Assessment covers: 
a) New student admission 
b) Continuous assessment during the course of study 
c) Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve 
diagnostic, formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across 
the programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is 
valid, reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       
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เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit 
and communicated to students 
[4,5] 

       

5.3 Methods including 
assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness 
of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps 
to improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access 
to appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
 หลักสูตรใช้เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยในการก าหนดคุณสมบัติของนักเรียนที่จะเข้ามาศึกษา 
เช่น ต้องผ่านการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต รายวิชาคณิตศาสตร์ไม่น้อยกว่า 
12 หน่วยกิต และรายวิชาภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และต้องมีเกรดเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
ส าหรับนักศึกษาที่เข้ามาเรียนในหลักสูตรจะถูกประเมินผลการเรียนระหว่างทางตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 จนถึง
ชั้นปีที่ 4 โดยทุกรายวิชามีการก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของ
รายวิชาที่สะท้อนไปยังมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ซึ่งไดร้ะบุอยู่ใน มคอ.3-4  
 แต่ละรายวิชาจะมีการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง ทั ้งในระดับรายวิชา 
(CLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) ผ่านรูปแบบการประเมินหลากหลายที่ได้ระบุไว้ในเค้าโครงรายวิชา 
(Course outline / syllabus) และได้มีการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ไว้อย่างชัดเจน 
 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ทางคณะฯ ได้แจ้งผลการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคนมายังหลักสูตร
และอาจารย์ที ่ปรึกษา เพื ่อใช้ประกอบในการก ากับ ดูแล ติดตาม และให้ค าปรึกษากับนักศึกษา 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีระบบสารสนเทศนักศึกษา (sis.psu.ac.th) ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถเข้า
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มาติดตามผลการเรียนของนักศึกษาในที่ปรึกษาได้ และระบบดังกล่าวยังท าการป้องกันไม่ให้นักศึกษาที่
มีผลการเรียนเฉล่ียต ่ากว่า 2.00 ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาถัดไปได้ จนกว่าจะได้รับการอนุญาต
หรือพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อวางแผนการลงทะเบียนที่เหมาะสมก่อน นักศึกษาที่มีผลการเรียนอ่อนจะ
ได้รับค าปรึกษา จ าลองผลการเรียนที่คาดว่าจะได้รับ และวางแผนการลงทะเบียนร่วมกับอาจารย์ที่
ปรึกษาก่อน จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาถัดไปได้  
 เ ง ื ่ อน ไข ในการส  า เ ร ็ จการศ ึ กษา ของหล ั กส ู ต รฯ  น ั ้ น  เ ป ็ น ไปตามระ เบ ี ยบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2552 โดยนักศึกษาต้องลงทะเบียน
เรียน และสอบผ่านครบตามที่หลักสูตรก าหนด คือ ไม่น้อยกว่า 137 หน่วยกิต (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 101 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต) มีคะแนนเฉลี่ย
สะสมไม่น้อยกว่า 2.00 และนักศึกษาต้องผ่านการท ากิจกรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนดรวม 100 ชั่วโมง 
นอกจากนี้นักศึกษาต้องผ่านการทดสอบทักษะทางคอมพิวเตอร์จ านวน 3 ทักษะ ได้แก่ MS Word, MS 
Excel และ MS PowerPoint ส าหรับนักศึกษารหัส 59 ต้องสอบวัดความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานและ
แนวปฏิบัติการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อส าเร็จการศึกษา (PSU English Test) ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น จึงจะสามารถส าเร็จการศึกษาได้  

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students  
 ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการก าหนดแผน วิธีการ และเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ไว้
อย่างชัดเจน ซึ่งสะท้อนมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร มีการแจ้งและท าความเข้าใจ
ในเกณฑ์การประเมินผลนี้ให้กับนักศึกษาทุกคนทราบตั้งแต่ชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน ซึ่งเกณฑ์
การประเมินผลนี้ครอบคลุมเกณฑ์การให้คะแนน วิธีการให้คะแนน แบบให้คะแนนแบบรูบริคส์ (ส าหรับ
รายวิชาที่มีการน าเสนอและการปฏิบัติงาน เช่น สัมมนา ปัญหาพิเศษ สหกิจศึกษาทางวาริชศาสตร์) 
สัดส่วนน ้าหนักคะแนน และวิธีการตัดเกรด โดยได้ระบุอยู่ใน มคอ.3-4 และแบบประมวลรายวิชาที่แจก
ให้กับนักศึกษาทุกคน  
 ในทุกรายวิชามีการตรวจสอบความถูกต้อง ระดับความยากง่าย และความสอดคล้องของ
ข้อสอบและมีการประเมินโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่ใช่อาจารย์ผู้สอนในรายวิชานั้น ๆ ก่อนเสนอ
ให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบ และหัวหน้าสาขาวิชาฯ พิจารณาอนุมัติ เพื่อใช้ด าเนินการสอบต่อไป 
ส าหรับการสอบกลางภาคหรือสอบย่อย อาจารย์ผู้สอนได้แจ้งผลการสอบให้นักศึกษาทราบเพื่อเป็น
ข้อมูลให้นักศึกษาปรับปรุง หรือเตรียมตัวในการสอบครั้งต่อไป ในกรณีของการออกเกรด อาจารย์
ผู ้สอนในแต่ละรายวิชา (กรณีผู ้สอนมากกว่า 1 คน) มีการประชุมเพื ่อตัดเกรด จากนั ้นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาส่งระดับคะแนน ค่าเฉลี่ยระดับคะแนน ระดับเกรด และค่าเบี่ ยงเบนมาตรฐาน ให้
หัวหน้าสาขาวิชาฯ เพื ่อตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัติ และส่งต่อไปยังรองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
ตรวจสอบอีกครั้ง เพื่อพิจารณาอนุมัติ ก่อนส่งต่อไปยังกองทะเบียนกลางเพื่อด าเนินการประกาศเกรด
ต่อไป 
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5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to 
ensure validity, reliability and fairness of student assessment 
 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีความน่าเชื่อถือ ถูกต้อง และ
เป็นธรรมแก่นักศึกษา มีการระบุไว้ในเอกสารเค้าโครงรายวิชาและสื่อสารกับนักศึกษาในชั่วโมงแรกของ
การเรียน รวมทั้งก่อนการประเมินทุกครั้ง  การตัดเกรดใช้วิธีการแบบอิงเกณฑ์ที่เป็นไปตามข้อก าหนด
ของมหาวิทยาลัย เช่น เกณฑ์ระดับคะแนนของรายวิชาทั่วไป ดังตาราง AUN 5-1 และเกณฑ์ระดับ
คะแนนของรายวิชาฝึกงาน ดังตาราง AUN 5-2 
 
ตาราง AUN 5-1 เกณฑ์ระดับคะแนนของรายวิชาทั่วไป 
คะแนน ระดบั เกรด 
80-100 ดีมาก A 
75-79 ด ี B+ 
70-74 ค่อนข้างดี B 
65-69 พอใช้/ควรปรับปรุง C+ 
60-64 ค่อนข้างอ่อน/ควรต้องปรับปรุง C 
55-59 อ่อน/ต้องปรับปรุง D+ 
50-54 อ่อนมาก/ต้องปรับปรุงอย่างมาก D 
ต ่ากว่า 50 ตก/ต้องเรียนซ ้า E 
 
ตาราง AUN 5-2 เกณฑ์ระดับคะแนนของรายวิชาฝึกงาน 
คะแนน ระดบั เกรด 
75-100 ผลการฝึกงานอยู่ในขั้นดี  G 
50-75 ผลการฝึกงานอยู่ในขั้นพอใช้ P 
ต ่ากว่า 50 ผลการฝึกงานอยู่ในขั้นอ่อน (ไม่ผ่าน) F 
 
 ซึ่งวิธีการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์เป็นวิธีการที่ยุติธรรม ปราศจากอคติ และสอดคล้องกับการ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษา และมีการประเมิน ปรับเปลี่ยนวิธีการให้มีความเหมาะสม 
เที่ยงตรง และยุติธรรมอย่างเสมอเมื ่อได้รับเสียงสะท้อนมาจากผู้เรียนหรืออาจารย์ผู้ร่วมสอน ใน
รายวิชาที่มีอาจารย์ผู้สอนคนเดียวจะเป็นบทบาทของประธานหลักสูตรในการประสานการประเมินวิธีการ
ประเมินนักศึกษา  นอกจากนี้ในรายวิชาสัมมนา ปัญหาพิเศษ และสหกิจศึกษาทางวาริชศาสตร์ ได้มี
การหารือเรื่องการพัฒนาการใช้รูบริกส์เพื่อให้การประเมินผลมีความเป็นธรรมมากที่สุดและจะเริ่มใช้ใน
ปีการศึกษา 2563  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาที่กล่าวมานี้ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนใน 
มคอ.3-4 และ course syllabus ซึ่งได้รับการตรวจสอบอีกครั้งจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประธานหลักสูตร และรองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ ตามล าดับ ส าหรับการตัดเกรดนั้น ได้อธิบายไว้อย่าง
ละเอียดในข้อ 5.2  
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5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
 รายวิชาในหลักสูตรมีการระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา แผนการประเมินผลการ
เรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วนคะแนนของการประเมิน ไว้ในเค้าโครงรายวิชาที่
นักศึกษาได้รับ และเมื่อประเมินเสร็จแล้ว เช่น การสอบย่อย การสอบกลางภาค การสอบปฏิบัติ การส่ง
งาน/รายงาน หรือการน าเสนอ จะมีการแจ้งผลการประเมินหรือผลการตรวจนั้นให้นักศึกษาทราบ ใน
หลายรายวิชามีการแจ้งผลหรือสะท้อนกลับให้นักศึกษาทราบทันที เช่น การน าเสนองาน เพื่อนักศึกษา
จะใช้ในการปรับปรุงวิธีการเรียนให้บรรลุผลตามวิธีการประเมินดังกล่าว  หรือในหลายโอกาสเป็นการ
ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงรูปแบบหรือความถี่ของการประเมินของอาจารย์ผู้สอนได้ด้วยเช่นกันเมื่อได้รับ
เสียงสะท้อนจากนักศึกษา  
 หากนักศึกษาไม่เห็นด้วยกับผลการประเมินสามารถแจ้งหรือปรึกษากับผู้สอนได้โดยตรง 
หรือหากไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการประเมิน สามารถด าเนิการผ่านกระบวนการตามข้อ 5.5 ได้ 
 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา นักศึกษาจะได้รับการประเมินแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของตนเอง 
และทุกรายวิชาจะได้รับประเมินจากนักศึกษาด้วยวิธีการประเมินแบบออนไลน์ที่ไม่ระบุชื่อของผู้ประเมิน 
อาจารย์ผู้สอนจะไม่ทราบชื่อของผู้ประเมิน และต้องน าผลการประเมินรวมทั้งข้อวิพากษ์จากนักศึกษามา
วิเคราะห์ พร้อมทั้งตอบข้อวิพากษ์ ระบุแนวทางการปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไปใน มคอ.5 หรือ 
มคอ.6 จากนั้นต้องส่งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประธานหลักสูตร และรองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
ตรวจสอบตามล าดับต่อไป ภายใน 1 เดือน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  
 ในภาคการศึกษาถัดไป อาจารย์ผู้สอนต้องน าผลการประเมินน้ีไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
และแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่ต้องระบุไว้ใน มคอ. 3-4 โดยจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อน
เปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
หลักสูตรได้ชี้แจงท าความเข้าใจให้นักศึกษาทุกคนได้รับทราบตั้งแต่วันปฐมนิเทศและได้ระบุไว้

ในคู่มือส าหรับนักศึกษาใหม่ (สมุดลูกปลาน้อย) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้แจ้งให้นักศึกษาทุกคน
ทราบในคาบแรกของแต่ละรายวิชา นอกจากนี้มีการระบุไว้ในแบบประมวลรายวิชาทุกวิชา ซึ่งได้แจก
ให้กับนักศึกษาทุกคน กรณีนักศึกษามีข้อสงสัยหรือไม่เห็นด้วยกับคะแนนสอบ โดยที่นักศึกษาทุกคน
สามารถด าเนินการได้ ตามขั้นตอนต่อไปนี้  

1) นักศึกษามีสิทธิ์ในการขออุทธรณ์ผลการประเมินชุดวิชา/รายวิชา หรือ ผลการประเมิน
การศึกษา เมื่อเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการประเมินผลดังกล่าว ให้มีสิทธิ
อุทธรณ์เพื่อขอดูกระดาษค าตอบ คะแนน และวิธีการประเมินผลของอาจารย์ในแต่ละ
ชุดวิชา/รายวิชาได้ ทั้งนี้เป็นไป ตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่า
ด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

2) ส านักงานเลขานุการสาขาวิชาฯ เป็นผู้รับการอุทธรณ์โดยไม่มีการเผชิญหน้ากันระหว่าง
นักศึกษากับอาจารย์/บุคลากรคู่กรณี 

3) สาขาวิชาฯ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ โดยไม่มีอาจารย์/บุคลากร
คู่กรณีร่วมเป็นกรรมการ ทั้งนี้อาจมีการเชิญคู่กรณีทั้งสองฝ่ายมาให้ข้อมูล แต่จะไม่มี
การเผชิญหน้ากัน 

4) สาขาวิชาฯ แจ้งผลการพิจารณาให้คู่กรณีทั้งสองฝ่ายทราบ 
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อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2562 ไม่ปรากฏว่ามีกรณีอุทธรณ์หรือร้องเรียนใด ๆ จาก
นักศึกษาต่อรายวิชาในหลักสูตร   

นักศึกษาสามารถยื่นขอทบทวนการตรวจข้อสอบและทบทวนผลการเรียนได้ โดยยื่นค าร้องที่
กองทะเบียนและประมวลผลของมหาวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษาสามารถติดตามผลการพิจารณาได้ภายใน 
1-2 สัปดาห ์
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AUN 6 Academic Staff Quality 
Criterion 6 

1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or 
needs (including succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement plans) are carried out to ensure that the quality and quantity of 
academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent 
academic staff will be able to: 
● design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
● apply a range of teaching and learning methods and select most 

appropriate assessment methods to achieve the expected learning 
outcomes; 

● develop and use a variety of instructional media; 
● monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate 

courses they deliver; 
● reflect upon their own teaching practices; and 
● conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and 
understood. 

6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

7. All academic staff members are accountable to the university and its 
stakeholders, taking into account their academic freedom and professional 
ethics. 

8. Training and development needs for academic staff are systematically 
identified, and appropriate training and development activities are implemented 
to fulfil the identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria 
including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research 
and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service 
 หลักสูตรมีแผนในการรับอาจารย์ใหม่ เพื่อทดแทนอัตราก าลังที่จะเกษียณอายุราชการ เพื่อความ
ต่อเนื่องของภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ และเพื่อให้หลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา โดยได้เสนอแผนดังกล่าวไปยังคณะฯ และขออนุมัติ
จากกองแผนงานของมหาวิทยาลัย ก่อนที่หน่วยการเจ้าหน้าที่ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยจะด าเนินการ
ประกาศรับสมัครอาจารย์ใหม่อย่างเป็นทางการทางเว็บไซต์ โดยคุณสมบัติของอาจารย์ที่เปิดรับสมัครได้แก่ ผู้
ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ด้านการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า วาริชศาสตร์ วิทยาศาสตร์ทาง
ทะเล การจัดการคุณภาพน ้าในการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า โดยท าวิทยานิพนธ์ ด้านการจัดการคุณภาพน ้าในการ
เพาะเล้ียงสัตว์น ้า (เลขที่อัตรา 3695) 
 โดยในปีการศึกษา 2562 สาขาวิชาฯ ได้ทาบทาม น.ส.จารุพรรณ ชาญณรงค์ซึ่งมีประสบการณ์การ
ท างานด้านการเพาะเลี้ยงและปรับปรุงพันธุ์สัตว์น ้าในบริษัทเอกชนมากกว่า 10 ปี มาพูดคุยท าความ เข้าใจ
ส าหรับการสมัครต าแหน่งอาจารย์ด้านการเพาะเลี้ยงและปรับปรุงพันธุ์เมื่อส าเร็จการศึกษาในอนาคต    โดย
ทางสาขาฯ เล็งเห็นถึงศักยภาพและประสบการณ์การท างานของ น.ส.จารุพรรณ ชาญณรงค์ที่จะช่วยพัฒนาการ
เรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการของสาขาฯ และเป็นการตอบโจทย์ด้านวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของ
ทางคณะฯ ที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้สามารถเป็นผู้ประกอบการได้ นอกจากนี้ทางสาขาฯ ได้จ้าง รศ.ดร.วุฒิพร 
พรหมขุนทอง (เกษียณอายุราชการปี 2561) เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งท าสัญญาจ้างปีแบบปีต่อปีโดยไม่
รับเงินเดือน โดย รศ.ดร.วุฒิพร พรหมขนุทองมีบทบาทในการท าวิจัยร่วมระหว่างสาชาวิชาฯ กับภาคเอกชนซึ่ง
เป็นบริษัทที่มีการด าเนินงานเกี่ยวข้องด้านอาหารและเวชภัณฑ์สัตว์น ้า โดยองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยช่วย
พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการของสาขาฯ โดยในปีการศึกษา 2562 ที่ผ่านมามีงานวิจัย
ร่วมกันระหว่างสาชาวิชาฯ กับบริษัทภาคเอกชนจ านวน 4 เรื่อง ได้แก่ 

1) Evaluation of Panaferd™ interest for shrimps บริษัท JXTG Nippon Oil & Energy 
ประเทศญี่ปุ่น 

2) Effects of Nolivade product on disease resistance against Vibrio paraheamolyticus 
and WSSv in white shrimp (Penaeus vannamei) post larvae บริษัท Nolivade ประเทศ
ฝรั่งเศส 

3) Efficacy of Antizol to eradicate marine water fish parasite บริษัท Virbac ประเทศ
ฝรั่งเศส 

4) Interest of attractability efficiency of Pacific white shrimp fed on diet supplemented 
with Flavor’s UP บริษัท ICC ประเทศบราซิล 

 นอกจากนี้ทางสาขาฯ ได้มีแผนในการจ้าง รศ.ดร.สมหมาย เชี่ยววารีสัจจะ (เกษียณอายุราชการปี 
2563) เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งท าสัญญาจ้างแบบปีต่อปีโดยไม่รับเงินเดือน โดย รศ.ดร.สมหมาย เชี่ยว
วารีสัจจะ มีบทบาทในการเป็นที่ปรึกษาของสาขาฯ ทั้งในด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ
เพื่อก าหนดทิศทางและพัฒนางานของสาขาฯ ให้ดียิ่งขึ้น  
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6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to 
improve the quality of education, research and service 
 สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา และภาระงานได้รับการติดตาม และประเมินผลจากทั้ง
สาขาวิชาฯ และคณะฯ เพื่อให้มีความเหมาะสม เพียงพอ และสามารถบรรลุภารกิจด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเพื่อให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. 
ก าหนด โดยค่า staff-to-student ratio ได้ถูกวิเคราะห์และรายงานไว้ในตาราง AUN 6-2 ซึ่งข้อมูล
ดังกล่าวได้รับการประเมิน และติดตามจากสาขาวิชาฯ และคณะฯ อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี 
หากข้อมูลสัดส่วนดังกล่าวไม่เหมาะสม หรือมีความเสี่ยงที่จะไม่เหมาะสมในอนาคต   สาขาวิชาฯ ต้อง
ทบทวนแผน และปรับสัดส่วนใหม่ให้เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นอัตราก าลังอาจารย์ จ านวนนักศึกษา หรือ
ภาระงาน เป็นต้น  
 จากผลการวิเคราะห์ค่า FTE ซึ่งหลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 10 คน 
พบว่า ค่า FTE ในปีการศึกษา 2562 เท่ากับ 3.2487 และพบว่าสัดส่วนค่า FTE ของอาจารย์ต่อ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2562 เท่ากับ 0.0365 
 
ตาราง AUN 6-1 Full-Time Equivalent (FTE) Academic Year 2561 

Category M F Total Percentage of 
PhDs Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 3 - 3 0.8248 100 

Full-time Lecturers 3 4 7 2.4210 57.14 
Part-time Lecturers 1 - 1 0.0029 - 
Visiting Professors/ 
Lecturers - - - - - 

Total 7 4 11 3.2487 - 
หมายเหตุ:  การคิดจ านวนช่ัวโมงในการสอนดังนี้ 

  1) อาจารยสอนบรรยาย 1 ชั่วโมง นับ 1 ชั่วโมง 
  2) อาจารยสอนปฏิบัติการ 2 ชั่วโมง นับ 1 ชั่วโมง 
  3) อาจารยที่ปรึกษาปัญหาพิเศษ 1 เรื่อง นับจ านวน 20 ช่ัวโมง 

  



63 
 

 

ตาราง AUN 6-2 Staff-to-student Ratio  

Academic Year Total FTEs of Academic 
staff Total FTEs of students Staff-to-student 

Ratio 

2559 0.257 139.33 0.0019 

2560 4.57 133.22 0.0343 

2561 3.57 112.83 0.0317 

2562 3.25 89.00 0.0365 

 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom 
for appointment, deployment and promotion are determined and 
communicated 
  มหาวิทยาลัย และคณะฯ ได้ก าหนดเกณฑ์การรับอาจารย์ใหม่ไว้อย่างชัดเจน โดย
สาขาวิชาฯ ด าเนินการประชุมสาขาฯ เพื ่อวิเคราะห์อัตราก าลัง ก าหนดคุณสมบัติทั ้งด้านคุณวุฒิ 
สาขาวิชา ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะต้องสอดคล้องกับความต้องการของสาขาวิชาฯ 
ส่งไปยังงานนโยบายและแผนของคณะฯ เพื่อด าเนินการเสนอกองแผนงานของมหาวิทยาลัย ในการ
จัดสรรอัตราและเงินส าหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งอาจารย์มาให้คณะฯ จากนั้นหน่วย
การเจ้าหน้าที่ของคณะฯ จัดท าประกาศรับสมัครให้ทราบโดยทั่วกันทางเว็บไซต์ ซึ่งมีช่องทางการสมัคร 
4 ช่องทาง ได้แก่  

1) สมัครได้ด้วยตนเองที่หน่วยการเจ้าหน้าที่คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
2) ส่งใบสมัครไปที่งานประสานงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ชั้น 11 ตึกทบวงมหาวิทยาลัย 

ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ 0-2354-558-60  
3) สแกนใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัคร ส่งมาทาง E-Mail: jindarat.p@psu.ac.th 

หรือที่ sudara.k@psu.ac.th หรือ  
4) ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณีย์ โดยส่งไปยังหน่วยการเจ้าหน้าที่ 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90112 
 เมื่อคณะฯ ได้รับใบสมัครจากผู้สมัครฯ แล้ว คณะฯ จะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ
เบื้องต้น และตรวจสอบเอกสารการสมัครต่าง ๆ ให้ครบถ้วน ในกรณีที่เอกสารการสมัครไม่ครบถ้วน 
คณะฯ จะด าเนินการแจ้งผู้สมัครทาง E-mail หรือทางโทรศัพท์ให้จัดเตรียมเอกสารประกอบให้ครบถ้วน
เรียบร้อย เพื่อเสนอคณบดี และเสนอสาขาวิชาฯ ด าเนินการพิจารณาใบสมัครต่อไป จากนั้นสาขาวิชาฯ 
แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก ก าหนดหัวข้อสาธิตการสอน การน าเสนอวิทยานิพนธ์ที่ผู้สมัครเคยท า 
การน าเสนอทิศทางงานวิจัยที่ผู้สมัครจะท าในอนาคต รวมทั้งความมีจรรยาบรรณ และความเป็นอิสระ
ทางวิชาการ โดยคณะกรรมการคัดเลือกซึ่งประกอบด้วย  

1) คณบดี (ประธานกรรมการ)  
2) หัวหน้าสาขาวิชา (กรรมการ) และ  
3) อาจารย์ประจ าอีกประมาณ 2-3 ท่าน (กรรมการ)  
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จากนั้นหน่วยการเจ้าหน้าที ่จะด าเนินการจัดท าหนังสือเพื ่อแจ้งให้ผู ้สมัครมาท าการสัมภาษณ์และ
น าเสนอหัวข้อต่าง ๆ ตามที่ก าหนดข้างต้นต่อคณะกรรมการ ซึ่งโดยผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้
คะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70 ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง “หลักเกณฑ์การสรรหา
คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย” โดยคณะฯ จะส่งผลการพิจารณาแจ้งให้ผู้สมัครทราบต่อไป 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีความรู ้ ความสามารถ และความเชี ่ยวชาญในการสอน
นักศึกษาในหลักสูตร และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุก
คนต้องท าการเลือกในระบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดว่าเน้นสมรรถนะด้านใด ระหว่างด้านการเรียนการ
สอนและด้านวิจัย จากนั้นต้องจัดท าแบบตกลงภาระงานออนไลน์ตามสมรรถนะที่เลือกไว้เ สนอต่อ
สาขาวิชาฯ และต้องจัดท ารายงานประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ เสนอต่อสาขาวิชาฯ เพื่อใช้ในการ
พิจารณาเพิ่มขั้นเงินเดือน  ซึ่งระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ต้องท าปีละ 1 ครั้ง (กรณีพนักงาน
มหาวิทยาลัย) หรือ 2 ครั้ง (กรณีข้าราชการ) โดยคณะกรรมการที่แต่งตั ้งโดยสาขาวิชาฯ จะเป็นผู้
ประเมินสมรรถนะของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนและทุกด้านตามที่รายงานไว้ เมื่อผลการประเมิน
เสร็จสิ้น อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องเข้าไปอ่านและรับทราบผลการประเมิน ก่อนจะกดยอมรับผลการ
ประเมินดังกล่าว ซึ่งกระบวนการดังกล่าวท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้ทราบจุดแข็งและจุดอ่อน
ของตนเอง อันจะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาตนเองในรอบการประเมินถัดไป 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and 
activities are implemented to fulfil them 
  มหาวิทยาลัยโดยกองบริการการศึกษา และส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ได้จัด
โครงการอบรมและพัฒนาอาจารย์ในหัวข้อต่าง ๆ ตลอดทั้งปี ซึ ่งอาจารย์ทุกท่านสามารถติดตาม
รายละเอียดและสมัครเข้าร่วมอบรมได้ตลอดทั้งปีตามตารางการจัดโครงการ และแผ่นโปสเตอร์
โครงการจัดอบรมต่าง ๆ ของกองบริการการศึกษาได้รับการติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
สาขาวิชาฯ เพื่อให้ง่ายต่อการติดตาม ในปีการศึกษานี้ ดร.นัทท์ นันทพงศ์ ซึ่งเข้ารับบรรจุเป็นอาจารย์
ใหม่ของทางสาขาฯ ได้เข้าร่วมอบรมโครงการก้าวแรกสู่อาจารย์มืออาชีพผ่านโปรแกรม ZOOM ใน
ระหว่างวันที ่ 25 มิถุนายน – 9 กรกฎาคม 2563 จัดโดยส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในกรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องการลาศึกษาต่อ มหาวิทยาลัยมีระบบ
ให้ลาศึกษาต่อโดยมีแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถเข้าไปศึกษารายละเอียด
ได้ในเว็บไซต์ของหน่วยส่งเสริมคุณวุฒิอาจารย์ งานหลักสูตร กองบริการการศึกษา ในรอบการประเมิน
นี้ อาจารย์อานนท์ อุปบัลลังก์ ได้ลาศึกษาต่อ (เป็นการลาศึกษาโดยใช้เวลาราชการบางส่วน) ในระดับ
ปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวาริชฯ 
 ในกรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องการสมัครทุนวิจัยหรือทุนวิจัยต่างประเทศระยะสั้น เพื่อ
พัฒนางานด้านวิจัยหรืองานบริการวิชาการ สามารถเข้าไปศึกษารายละเอียดและเงื่อนไขต่าง ๆ ของ
แหล่งทุนได้จากเว็บไซต์ของส านักวิจัยและพัฒนา โดยยื่นข้อเสนอโครงร่างวิจัยผ่านสาขาวิชาฯ ไปยัง
คณะฯ และมหาวิทยาลัยเพื ่อด าเนินการต่อไป ทั ้งนี้หลักสูตรมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ ประจ า
หลักสูตรท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง และท าวิจัยร่วมกันเป็นทีม เพื่อผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพได้เร็วยิ่งขึ้น ซึ่ง
ปีการศึกษา 2562 มีโครงการวิจัยหลายโครงการที่ได้ยื่นขอทุนวิจัยปีงบประมาณ 2563 จากส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ภายใต้แผนบูรณาการการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้าและการประมง โดยมี 
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ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย เป็นหัวหน้าแผนฯ นอกจากนี้ยังมีแหล่งทุนอื่นที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรยื่น
ขอ และ/หรือได้รับการสนับสนุนทุนการท าวิจัย เช่น ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การ
มหาชน) หรือ สวก. หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(บพข.) หน่วยบริหารและจัดการทุนวิจัยด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) ส านักงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เป็นต้น นอกจากนี้คณะฯ มีนโยบายสนับสนุนการท าวิจัยของ
อาจารย์ใหม่ โดยสนับสนุนงบประมาณการท าวิจัยของอาจารย์ใหม่เป็นเงิน 50,000. - บาท/คน 
มหาวิทยาลัย และคณะฯ ได้แจ้งข่าวการอบรมสัมมนาและพัฒนาอาจารย์จากทั้งภายในและภายนอก
มหาว ิทยาลัยให ้ก ับอาจารย ์ประจ  าหลักส ูตรท ั ้งทางจดหมายอิเล ็กทรอนิกส ์ ระบบเอกสาร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (e-doc) และหนังสือเวียน ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถเลือกเรื่อง 
หัวข้อ กิจกรรม และสถานที่ที่สนใจเข้าร่วมอบรมสัมมนาได้อย่างอิสระ โดยการท าหนังสือขออนุมัติจาก
หัวหน้าสาขาวิชาฯ และถ้าเป็นกรณีการเข้าร่วมประชุมวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะฯ มี
นโยบายสนับสนุนเงินค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมวิชาการดังกล่าว จากการประชุมคณะกรรมการ
คณะฯ คราวประชุม 5/2563 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 ได้มีมติปรับเงินสนับสนุนการเข้าร่วมใน
กิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ ของอาจารย์และบุคลากร เพื่อให้บรรลุต่อการพัฒนาทางวิชาการ โดยเริ่ม
ใช้ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2564 เป็นต้นไป ดังตาราง AUN 6-3 
 
ตาราง AUN 6-3 กรอบงบประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

สายงานบคุลากร กรอบงบประมาณที่ตัง้ (บาท/คน)* 
สายวิชาการ 10,000 
สายสนับสนุน 

- ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับช านาญการ/
ช านาญงาน ขึ้นไป 

- ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับปฏิบัติการ/
ปฏิบัติงาน, พนักงานเงินรายได้ บรรจุวุฒิ ป.ตรี ขึ้น
ไป 

- ลูกจ้างประจ า, พนักงานเงินรายได้บรรจุวุฒิต ่ากว่า ป.
ตร,ี ลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ 

 
8,000 

 
7,000 

 
6,000 

*ให้สิทธิ์ 1 ครั้ง/คน/ปีงบประมาณ 
 
ส าหรับในปีการศึกษา 2562 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการอบรมต่าง ๆ เช่น 
 1) นายยุทธพงษ์  สังข์น้อย 

- การประชุมวิชาการ PSU Education Conference ครั้งที่ 8 วันที่ 12 - 13 ธันวาคม 
2562 

- งาน PSU Research EXPO 2020 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 จัดโดยส านักวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

- งานประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 30 ประจ าปี 2563 และการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1 ภายใต้หัวข้อ 
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“วิจัย นวัตกรรม : การเปลี่ยนผ่านเพื่อขับเคลื่อนประเทศไทย (Thailand - Driven 
Research & Innovation)” วันที่ 30 พฤษภาคม 2563 จัดโดยมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 2) นางสาวคนึงนิตย์ ล่ิมจิรขจร 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Zoom Cloud Meeting และการ

อัดวีดีโอการสอนด้วยโปรแกรม PowerPoint 2019 วันที่ 17 มิถุนายน 2563 จัดโดย
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

 3) นางสาวธีญาภรณ์   แก้วทวี 
- การประชุมวิชาการ PSU Education Conference ครั้งที่ 8 วันที่ 12 - 13 ธันวาคม 

2562 
- งาน PSU Research EXPO 2020 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 จัดโดยส านักวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “ Round of table discussion on environmental 

issues on the shrimp aquaculture in the future” ร่วมกับ Kochi University 
ประเทศญี่ปุ่น ระหว่างวันที่ 19 กุมภาพันธ์ ถึง วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2563 

- อบรมการเรียนการสอนออนไลน์: แนวทางการวัดและประเมินผล วันที่ 22 เมษายน 
2563 จัดโดยส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

- เข้าร่วมอบรมเทคนิคการตรวจวัดปริมาณสารพันธุกรรมในระดับนาโน วันที ่ 11 
มิถุนายน 2563 จัดโดยห้องปฏิบัติการวิจัยแพลงก์ตอนและอาหารมีชีวิต สาขาวิชา
วาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Leadership and Team Management” วันที่ 17-18 
กรกฎาคม 2563 ณ โรงแรม Buddy Oriental Riverside Hotel 

 4) นางสาวสุภาพร รักเขียว 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Zoom Cloud Meeting และการ

อัดวีดีโอการสอนด้วยโปรแกรม PowerPoint 2019 วันที่ 17 มิถุนายน 2563 จัดโดย
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

 5) อาจารย์อานนท์ อุปบัลลังก์ 
- การประชุมวิชาการ PSU Education Conference ครั้งที่ 8 วันที่ 12 - 13 ธันวาคม 

2562 
- เข้าร่วมงาน PSU Research EXPO 2020 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 จัดโดย

ส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
- เข้าร่วมอบรมหลักสูตรสถิติส าหรับงานวิเคราะห์ทดสอบ ผ่านโปรแกรม ZOOM จัดโดย

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ร่วมกับกรมวิทยาศาสตร์บริการ ใน
ระหว่างวันที่ 25 – 27 พฤษภาคม 2563 

 6) ดร.นัทท์ นันทพงศ์ 
- โครงการ The 7th Prince of Songkla University – Kanazawa University Joint 

Workshop (7th PSU-KZU JW) ณ Kanazawa University เมืองคานาซาวะ 
(Kanazawa) ในจังหวัดอิชิคะวะ (Ishikawa) ประเทศญี่ปุ่น ในระหว่างวันที่ 22-23 
พฤศจิกายน 2562 
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- งาน PSU Research EXPO 2020 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 จัดโดยส านักวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

- อบรมหลักสูตรสถิติส าหรับงานวิเคราะห์ทดสอบ ผ่านโปรแกรม ZOOM ในระหว่างวันที่  
25 – 27 พฤษภาคม 2563 จัดโดยคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ร่วมกับ 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Zoom Cloud Meeting และการ
อัดวีดีโอการสอนด้วยโปรแกรม PowerPoint 2019 วันที่ 17 มิถุนายน 2563 จัดโดย
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

- อบรมโครงการก้าวแรกสู่อาจารย์มืออาชีพผ่านโปรแกรม ZOOM ในระหว่างวันที่ 25 
มิถุนายน – 9 กรกฎาคม 2563 จัดโดยส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2562 ทางสาขาวิชาวาริชศาสตร์ฯ ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) เรื่องวิจัย และบริการวิชาการกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพิ่มเติมจากที่ได้
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปีก่อนหน้า ได้แก่ 
ศูนย์ปฏิบัติการอุทยานแห่งชาติทางทะเล ที่ 3 จังหวัดตรัง บริษัทกรีนเทค อควาคัลเจอร์ จ ากัด ศรี
สงขลาฟาร์ม บริษัทภูผาฟาร์ม จ ากัด โดยก าหนดความร่วมมือด้านงานวิจัย และการบริการวิชาการ ซึ่ง
ก่อให้เกิดประโยชน์และเป็นการพัฒนางานของทั้งสองฝ่าย อีกทั้งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพนักศึกษาทั้งทางด้านการเรียนการสอน ทัศนคติ ทักษะการท างาน และการประกอบวิชาชีพ 

6.6 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and service 
 คณะฯ ได้จัดให้มีการมอบรางวัลนักวิจัยดีเด่นของคณะฯ เป็นประจ าทุกปี โดยให้สาขาวิชาฯ 
เสนอรายชื่ออาจารย์ที่สมควรได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นมายังคณะฯ เพื่อพิจารณา จากนั้นอาจารย์ผู้ได้รับ
รางวัลนักวิจัยดีเด่นระดับคณะฯ จะถูกเสนอชื่อต่อไปยังมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาในการมอบรางวัล
อาจารย์ตัวอย่างและผลงานดีเด่นของมหาวิทยาลัย โดยมีทั้งรางวัลอาจารย์ตัวอย่างด้านการเรียนการ
สอน ด้านบริการวิชาการ ด้านวิจัย ด้านกิจการนักศึกษา และด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และยังมี
รางวัลอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการส่งเสริม ประกาศเกียรติคุณ และสร้างขวัญ
ก าลังใจให้อาจารย์สร้างสรรค์ผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี้ คณะฯ ยังให้สาขาวิชาฯ เสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างด้านการเรียนการสอน และ
อาจารย์ผู้เป็นที่รัก เพื่อพิจารณาในการมอบรางวัลระดับคณะฯ เป็นประจ าทุกปี ซึ่งเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่อาจารย์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนอย่างมุ่งมั่น และมีประสิทธิภาพต่อไป 
ใน ขณะท ี ่ ร ะด ั บมหาว ิ ทย าล ั ย  ไ ด ้ ม ี ก า ร ก  า หนดกรอบมาตรฐ านสมร รถนะอาจ า รย์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ออกเป็น 4 ระดับ ตามสมรรถนะที่สูงขึ้น ได้แก่ ดรุณาจารย์ 
วิชชาจารย์ สามัตถิยาจารย์ และสิกขาจารย์ ซึ่งแต่ละระดับมีค่าตอบแทนที่แตกต่างกัน  เพื่อจูงใจให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านพัฒนางานด้านการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส่วนด้านการ
วิจัย อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้เมื่อมีผลงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยมี
ค่าตอบแทนมากขึ้นตามระดับที่สูงขึ้น นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2562 ดร.ธีญาภรณ์ แก้วทวี ได้ยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ขณะนี้อยู่ในระหว่างขั้นตอนการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ  
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ส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการ สามารถขอรับทุนสนับสนุนการเผยแพร่
บทความวิจัยจากส านักวิจัย และพัฒนาได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด เพื่อเป็นแรงจูงใจในการท างานวิจัยให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are 
established, monitored and benchmarked for improvement 
 ประเภทและปริมาณงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ถูกติดตามโดยประธาน
หลักสูตร หัวหน้าสาขาวิชาฯ และคณะฯ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. อีกทั้งคณะฯ มีมาตรการให้
อาจารย์ประจ าทุกท่านรายงานความก้าวหน้างานวิจัย และจ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ ส าหรับใช้
ในการเตรียมขอต าแหน่งทางวิชาการทุก 6 เดือน และเมื่อน างานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
มาเปรียบเทียบกับคู่เทียบในหลักสูตรที่ใกล้เคียงกัน จ านวน 2 หลักสูตร ปรากฏว่า ส าหรับปีการศึกษา 
2562 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ (ม.อ.) มีจ านวนบทความวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวม 
5 บทความ และเมื่อค านวณบทความวิจัยต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีค่าเท่ากับ 0.8 ซึ่งเท่ากับปี
การศึกษา 2561 แต่ลดลงจากปีการศึกษา 2560 ที่มีสัดส่วนบทความวิจัยต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เท่ากับ 1.0 (ตาราง AUN 6-4) ขณะที่ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ ม.
บูรพา มีจ านวนบทความวิจัย ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 43 บทความ มีสัดส่วนบทความวิจัยต่อ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เท่ากับ 2.69 ขณะที่ หลักสูตร วท.บ.ประมง (ม.เกษตรฯ) มีสัดส่วน
บทความวิจัยต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เท่ากับ 0.95 โดยพบว่าหลักสูตร วท.บ.ประมง (ม.
เกษตรฯ)  มีนโยบายในการสนับสนุนการร่วมมือในงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ เช่น ความร่วมมือ
งานวิจัยกับหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

- กรมประมง 
- คณะสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- คณะเกษตร คณะประมง คณะส ิ ่งแวดล ้อม คณะอ ุตสาหกรรมเกษตร คณะ

เศรษฐศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ และคณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

 ความร่วมมือดังกล่าวส่งผลให้มีบทความวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวนมาก 
ในขณะที่หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ (ม.อ.) มีนโยบายสนับสนุนการท าวิจัยร่วมกันของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นหลัก แม้จะส่งเสริมให้มีการท าวิจัยร่วมกับอาจารย์ต่างวิทยาเขต ต่างสถาบัน หรือต่าง
หน่วยงานด้วยเช่นกัน แต่การปฏิบัติยังไม่มีความชัดเจนนัก ฉะนั้นถ้าหลักสูตรได้น านโยบายของคู่เทียบ
มาปรับใช้ อาจท าให้มีผลการด าเนินงานเรื่องจ านวนบทความวิจัยเพิ่มมากขึ้นในรอบการประเมินถัดไป  
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ตาราง AUN 6-4 ประเภทและจ านวนบทความวิจัยของอาจารย์ 3 หลักสูตร 

 
หลกัสตูร 

ปี
การศกึ
ษา 

ประเภทและจ านวนบทความวจิัย
ของอาจารย ์

รวม 

จ านวน
อาจารย์

ผูร้ับผดิชอบ
หลกัสตูร 

บทความ
วิจยั/อาจารย์
ผูร้ับผดิชอบ
หลกัสตูร 

วารสาร
ระดบั

นานาชาต ิ

วารสาร
ระดบัชาต ิ

รายงาน
การ

ประชมุ/
อื่นๆ 

วท.บ. วาริช
ศาสตร์ 
ม.สงขลา
นครินทร์ 

2558 - - - - - - 
2559 1 0 0 1 5 0.2 
2560 3 2 1 6 6 1.0 
2561 - 3 1 4 5 0.8 
2562 - 4 1 5 6 0.8 

วท.บ. วาริช
ศาสตร์ 
ม.บูรพา 

2558 1 8 - 9 6 1.5 
2559 4 6 - 10 6 1.6 
2560 1 9 - 10 5 2.0 
2561 6 9 - 15 5 3.0 
2562 1 3 2 6 5 1.20 

วท.บ. ประมง 
ม.เกษตรศาสตร์ 

2559 2 7 21 30 20 1.5 
2560 8 4 24 36 20 1.8 
2561 7 2 12 19 20 0.95 
2562 5 3 11 19 20 0.95 
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AUN 7 Support Staff Quality 
Criterion 7 

1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs 
of the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to 
ensure that the quality and quantity of support staff fulfil the needs for 
education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion 
of support staff are determined and communicated. Roles of support staff are 
well defined and duties are allocated based on merits, qualifications and 
experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, 
and appropriate training and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

5. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the 
library, laboratory, IT facility and 
student services) is carried out to fulfil 
the needs for education, research and 
service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria 
for appointment, deployment and 
promotion are determined and 
communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs 
of support staff are identified and 
activities are implemented to fulfil them 

       
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เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
[4] 
7.5 Performance management including 
rewards and recognition is 
implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

บุคลากรสายสนับสนุนมีความส าคัญในการสนับสนุนภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการของหลักสูตร โดยบุคลากรสายสนับสนุนในส่วนของสาขาวิชาฯ ประกอบไปด้วย 
ฝ่ายสนับสนุนวิชาการ ฝ่ายสนับสนุนประจ าห้องปฏิบัติการ และฝ่ายสนับสนุนธุรการ นอกจากนี้ยังมี
บุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ เช่น หน่วยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา หน่วยกิจการนักศึกษา 
หน่วยการเจ้าหน้าที ่  งานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ หน่วยบริการวิชาการ หน่วยอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ สถานีทดลอง งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์ และงานธุรการกลางของ
คณะฯ เป็นต้น ซึ่งบุคลากรสายสนับสนุนมีบทบาทอย่างมาก และเป็นฟันเฟืองที่ส าคัญในสนับสนุน
ภารกิจที่กล่าวมาข้างต้นให้ประสบผลส าเร็จ ส าหรับแผนในการบริหารอัตราก าลังของบุคลากรฝ่าย
สนับสนุนนั้นได้รับการติดตามดูแล ประเมิน และวิเคราะห์ทั้งระดับสาขาวิชาฯ และคณะฯ ซึ่งครอบคลุม
ทั ้งเรื ่องการปฏิบัติงาน การกระจายอัตราก าลัง การทดแทน และการเพิ ่มอัตราก าลังตามความ
เหมาะสม โดยต าแหน่งบางต าแหน่งที ่มีความจ าเป็นจะต้องจ้างบุคลากร แม้ไม่ได้รับการจัดสรร
อัตราก าลัง และเงินค่าจ้างจากมหาวิทยาลัย แต่สาขาวิชาฯ ก็สามารถจัดจ้างได้เองจากเงินรายได้
ประจ าปี เพื่อสนับสนุนภารกิจของหลักสูตรให้ต่อเนื่องสมบูรณ์ ดังเช่น ลูกจ้างประจ า ราย นายจบ ห่อ
ทอง และนายทนงศักดิ์ ทองชะอุ่ม ที่สาขาฯ จ้างในต าแหน่งคนงานประมง เป็นต้น  

อนึ่ง คณะทรัพยากรธรรมชาติได้มีแผนในการปรับโครงสร้างคณะใหม่ให้สอดคล้องตาม พ.ร.บ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 โดยการยุบรวมภาควิชาต่าง ๆ และตั้งสาขาวิชาขึ้นมาใหม่ 
โดยภาควิชาวาริชศาสตร์ถูกเปลี่ยนโครงสร้างใหม่เป็นสาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ 
ซึ่งหัวหน้าสาขามีหน้าที่ในการบริหารการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ขณะที่ประธาน
หลักสูตรท าหน้าที่ในการก ากับดูแลหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ส่วนบุคลากรสายสนับสนุน
ธุรการส่วนหนึ่งจะถูกตัดโอนย้ายไปสังกัดหน่วยงานอื่นในส านักงานเลขานุการคณะฯ (เริ่ม 1 ตุลาคม 
2562) ทั้งนี้การปรับโครงสร้างคณะใหม่มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างการด าเนินงานของหลักสูตร 
อัตราก าลังบุคลากร และเจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น มีความคล่องตัว และเป็นนโยบายในการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงานแทนการรับบุคลากรใหม่ โดยโครงสร้างใหม่ประกาศใช้ในเดือน
ตุลาคม 2562  
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7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated 

เกณฑ์การรับสมัคร และการประกาศรับสมัครบุคลากรสายสนับสนุนมีความคล้ายคลึงกับการรับ
สมัครอาจารย์ใหม่ (AUN 6) โดยสาขาวิชาฯ ด าเนินการประชุมเพื่อวิเคราะห์อัตราก าลัง และก าหนด
คุณสมบัติทั้งด้านคุณวุฒิ สาขาวิชา ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่จะต้องสอดคล้องกับความ
ต้องการของสาขาวิชาฯ ส่งไปยังงานนโยบายและแผนของคณะฯ ในกรณีที่จ้างด้วยเงินรายได้ของคณะฯ 
ก็จะให้คณะฯ เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ แต่ถ้าเป็นต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน 
งานนโยบายและแผนของคณะฯ จะด าเนินการเสนอไปยังกองแผนงานมหาวิทยาลัย เมื่อได้รับการ
อนุมัติอัตราก าลัง ทางคณะฯ ก็จะด าเนินการประกาศรับสมัคร สอบสัมภาษณ์ (โดยคณะกรรมการที่
แต่งตั้งขึ้น) การบรรจุ และทดลองปฏิบัติงาน เช่นเดียวกับการรับสมัครอาจารย์ใหม่ อย่างไรก็ตาม เมื่อ
คณะฯ ได้ปรับการบริหารงานโครงสร้างใหม่ อัตราก าลังที่ขาดอาจได้รับการจัดสรรหรือเกลี่ยจากส่วน
งานอ่ืนของคณะฯ ทั้งนี้ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานจะต้องไม่ด้อยกว่าเดิม 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนต้องจัดท าแบบข้อตกลงภาระงานตามบทบาทหน้าที ่ที ่ตน

รับผิดชอบ เสนอต่อหัวหน้าสาขาวิชาฯ และถูกประเมินผลการปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการของ
สาขาวิชาฯ เพื่อปรับเพิ่มเงินเดือนปีละ 1 ครั้ง (กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างเงินรายได้) หรือ 
2 ครั้ง (กรณีลูกจ้างประจ า) เช่นเดียวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยบุคลากรสายสนับสนุนต้องเข้าไป
อ่าน และรับทราบผลการประเมิน ก่อนจะกดยอมรับผลการประเมินดังกล่าว ซึ่งกระบวนการดังกล่าวท า
ให้บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนได้ทราบข้อด้อยข้อเด่นของตนเอง อันจะน าไปสู่การปรับปรุง และพัฒนา
ตนเองให้ดีขึ้นในรอบการประเมินถัดไป 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and 
activities are implemented to fulfil them 
 มหาวิทยาลัยและคณะฯ ได้แจ้งข่าวการจัดอบรมสัมมนา และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
จากทั้งหน่วยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย ให้กับบุคลากรสายสนับสนุนทั ้งทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบเอกสารมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (e-doc) และหนังสือเวียน ซึ่งบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถเลือกเรื่อง หัวข้อ กิจกรรม และสถานที่ที่สนใจเข้าร่วมอบรมสัมมนาได้อย่างอิสระ 
โดยการท าหนังสือขออนุมัติจากหัวหน้าสาขาวิชาฯ นอกจากนี้หัวหน้าสาขาวิชาฯ อาจเห็นสมควรให้
บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมการฝึกอบรมต่าง ๆ ที่เห็นว่ามีประโยชน์ในการพัฒนาทั้งตัวบุคลากรเอง 
และการด าเนินงานของหลักสูตร นอกจากนี้หลักสูตรมีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้า
ร่วมประชุมวิชาการ โดยมีนโยบายสนับสนุนเงินค่าใช้จ่ายในกรณีดังกล่าวเช่นเดียวกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตร (AUN 6.5) และยังสนับสนุนให้มีงานวิจัยของตนเองหรือร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดย
บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาตนเองในโครงการต่าง ๆ ได้แก่ 
 1) คุณพัชรินทร์ สุขแต้ม 
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- โครงการวิจัย (ผู้ร่วมวิจัย): ชุมชนต้นแบบการเพาะเลี้ยงสาหร่ายขนนกอย่างยั่งยืน โดย
ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

- โครงการอบรมเรื่อง "การขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน" ในวัน
พฤหัสบดีที่ 23 มกราคม 2563 เวลา 09.00-14.00 น.ณ ห้องประชุม 122 อาคาร 1 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การบริหารจัดการความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ
ตามแนวทางในการก ากับมาตรฐานการวิจัยของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ” 
ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องอบรม ชั้น 8 อาคาร
ศูนย์ทรัพยากรการเรียนรู้ (LRC1) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

 2) คุณอัครวิทย์ อิสสะโร 
- ประชุมกิจกรรมสนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่าย(ภาคใต้) ภายใต้

กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายปลากัด โครงการสนับสนุนเครือข่าย SME ปี 2562 
- เป็นคณะท างานโครงการศึกษาข้อมูลเพื่อจัดท าเกณฑ์มาตรฐานสินค้าเกษตรปลากัด

ไทย (สัตว์น ้าประจ าชาติ) วันที่ 9 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมราชมังคลาสงขลาเมอร์
เมด อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

7.5 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and service 

มหาวิทยาลัยและคณะฯ ได้จัดให้มีการมอบรางวัลบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยและคณะฯ 
เป็นประจ าทุกปี โดยให้สาขาวิชาฯ เสนอรายชื่อบุคลากรที่สมควรได้รับรางวัลมายังคณะฯ เพื่อพิจารณา 
และคณะฯ จะส่งรายชื่อต่อไปยังมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณารางวัลบุคลากรดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย ซึ่ง
เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ และสร้างแรงจูงใจทางบวกให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจใน
การปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการต่อไป อนึ่งบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถมีความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง โดยการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นตาม
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ เช่น ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ต าแหน่งช านาญงาน 
ช านาญการ และช านาญการพิเศษ เป็นต้น 
 
ตาราง AUN 7-1 Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total High 
School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel 0 0 0 0 0 
Laboratory Personnel 0 2 1 0 3 
IT Personnel 0 0 0 0 0 
Administrative 
Personnel 

0 2 0 0 2 

Student Services 2 1 0 0 3 
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Personnel (worker) 
Total 2 5 1 0 8 

AUN 8 Student Quality and Support 
Criterion 8 

1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are 
clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 
evaluated. 

3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic 
performance, and workload, student progress, academic performance and 
workload are systematically recorded and monitored, feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality 
student learning, the institution should provide a physical, social and 
psychological environment that is conducive for education and research as well 
as personal well-being. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy 
and admission criteria are 
defined, communicated, 
published, and up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       
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เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-
curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are available to 
improve learning and 
employability [4] 

       

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal 
well-being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-date 

หลักสูตรได้จัดท าแผน และนโยบายการรับนักศึกษาใหม่ทุกปี โดยในแต่ละปีการศึกษาทาง
มหาวิทยาลัยได้ส่งหนังสือสอบถามมายังหลักสูตร เรื่อง พิจารณาเกณฑ์การรับนักศึกษาและจ านวนรับ
นักศึกษา ของโครงการต่างๆ ที่เปิดรับในปีการศึกษาถัดไป โดยหลักสูตรด าเนินการประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณาข้อสอบถามดังกล่าว ซึ่งประเมินจากจ านวนรับนักศึกษาปีการศึกษาที่
ผ่านมา จ านวนนักศึกษาคงอยู่ จ านวนนักศึกษาตกออก/ลาออก ผลการเรียนของนักศึกษา สถานการณ์
และปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่าง ๆ  โดยหลักสูตรได้จัดส่งมติที่ประชุมดังกล่าวกลับไปยังคณะฯ และเพื่อ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  และสอดคล้องกับสถานการณ์จริงของหลักสูตร ซึ่งเกณฑ์และจ านวน
รับนักศึกษานี้ ทางมหาวิทยาลัยได้ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย โดย
หลักสูตรมีแผนในการรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษาละ 60 คน ซึ่งใช้วิธีการรับนักศึกษาหลายวิธีทั้งวิธีการ
รับของมหาวิทยาลัย เช่น โครงการเรียนดี โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โครงการความสามารถ
พิเศษทางด้านกีฬา ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ สอบตรง (14 จังหวัดภาคใต้ และภาคเหนือ-
อีสาน) GAT/PAT โครงการรับนักศึกษาต่างประเทศ โครงการยุวเกษตร TCAS และวิธีการรับตรงของ
คณะฯ เช่น โครงการรักเกษตร ซึ่งเป็นโครงการรับตรงที่คัดเลือกนักเรียนที่มีความรักความสนใจใน
สาขาวิชาวาริชศาสตร์โดยตรง ทั ้งนี ้คุณสมบัติพื ้นฐานของนักเรียนต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของ
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มหาวิทยาลัย กล่าวคือ ต้องผ่านการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต รายวิชา
คณิตศาสตร์ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และรายวิชาภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และต้องมีเกรด
เฉล่ียสะสม 2.00 ข้ึนไป ซึ่งหลักสูตรไม่ได้ก าหนดคุณสมบัติอื่นเฉพาะอันเป็นการจ ากัดการเข้าศึกษาของ
นักเรียน เพราะนักเรียนสายวิทย์-คณิต ที ่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ขั ้นต ่าข้างต้น นับว่ามีคุณสมบัติ
เพียงพอต่อการศึกษาในหลักสูตรนี้  

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้ใช้กลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์ โดยการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
สื่อสารผ่าน Facebook ชื่อ  Aquatic Science PSU (https://www.facebook.com/pg/AquaticPSU/) 
ไปยังกลุ่มเป้าหมาย เช่น ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และนักเรียนที่มาสอบสัมภาษณ์ โดยฝากให้ช่วยกันกด 
Like กด Share เพื่อให้ข้อมูลแพร่กระจายไปยังกลุ่มเป้าหมาย และยังเป็นการสื่อสารสองทางในกรณีที่
นักเรียนมีความสงสัยในประเด็นต่างๆ อีกทั้งวิธีการดังกล่าวยังเป็นการประหยัดเวลาและงบประมาณ 
แต่สามารถกระจายข่าวได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว ผลปรากฏว่าจากการประชาสัมพันธ์หลักสูตรด้วย
วิธีการดังกล่าว ท าให้ในปีการศึกษา 2562 มีผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาถึง 73 คน แต่มารายงานตัวจ านวน 66 
คน และในปีการศึกษา 2563 มีผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 85 คน แต่มารายงานตัวจ านวน 80 คน ซึ่งนับว่า
วิธีการประชาสัมพันธ์โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นวิธีการที่มีประสิทธิผลเป็นที่น่าพอใจ 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and 
evaluated 
 หลักสูตรใช้เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยในการก าหนดคุณสมบัติของนักเรียนที่จะเข้ามาศึกษา 
และใช้วิธีการรับนักศึกษาตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย และคณะฯ ดังอธิบายไว้ใน AUN 8.1 
อย่างไรก็ตามเกณฑ์และวิธีการในการรับนักศึกษานี้ถูกประเมินทุกปีโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และด าเนินการแจ้งผลการประเมินนี้กลับไปยังคณะฯ และมหาวิทยาลัย เพื่อปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู ่เสมอ ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้พิจารณาโครงการรับผู ้ส าเร็จการศึกษาจาก
ต่างประเทศเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งมีเงื่อนไขและคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

1) เป็นผู้มีความสามารถส่ือสารเป็นภาษาไทยได้ และต้องมีเอกสารรับรองการสื่อสารภาษาไทยได้ 
2) ผ่านการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ โดยการแต่งต้ังกรรมการจากสาขาวิชาฯ 
3) คุณสมบัติอ่ืนนอกเหนือจากข้อ 1 และ 2 ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 อย่างไรก็ตาม ยังไม่มีนักศึกษาเข้ามาศึกษาผ่านโครงการนี้ 
 นอกจากนี้กรมส่งเสริมการเกษตรยังจัดให้มีโครงการทุนการศึกษาด้านการเรียนการสอน
ด้านเกษตร โดยมอบทุนการศึกษาตลอดการศึกษาให้กับนักเรียนที่สมัครทุน ซึ่งสาขาวิชาวาริชฯ ได้ร่วม
ในโครงการนี้ด้วย และได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครทุนดังนี้  

1) เป็นนักเรียนที่ก าลังเรียนอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แผนการเรียนวิทย์-คณิต จากโรงเรียนทั่ว
ประเทศ หรือเป็นนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มาแล้วไม่เกิน 2 ปี โดยมี
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ของการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายชั้นปีที่ 4-6 จ านวน 5 ภาค
การศึกษา ไม่ต ่ากว่า 2.50 และมีคะแนนในกลุ ่มสาระ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ รวมกัน 5 ภาคการศึกษา ไม่ต ่ากว่า 2.50  

2) ส าหรับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มาแล้วไม่เกิน 2 ปี โดยมีระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม ของการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายชั ้นปีที ่ 4-6 จ านวน 6ภาค
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การศึกษา ไม่ต ่ากว่า 2.50 และมีคะแนนในกลุ ่มสาระ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ รวมกัน 5 ภาคการศึกษา ไม่ต ่ากว่า 2.50  

3) มีสัญชาติไทย 
4) นักเรียนที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ก าหนดในข้อ 1) ให้อยู่ในดุลพินิจของ สาขาวิชาวาริช

ศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic 
performance, and work load 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งคณะฯ ได้แต่งตั้งอาจารย์ประจ าทุกท่านเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีบทบาทหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา
ทั้งเรื่องการเรียน การท ากิจกรรม การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และการอุทธรณ์ร้องทุกข์ อีกทั้งยังมี
สิทธิ์ในการยับยั้ง หรืออนุญาตการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาได้ ซึ่งเป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่ท าให้
นักศึกษาต้องเข้ามาพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อวางแผนการเรียนร่วมกัน นอกจากนี้ทางคณะฯ ได้จัดท า
ผลการเรียนเฉลี่ยของนักศึกษา แล้วส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่าน ท าให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถ
ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาได้อีกทางหนึ่ง ส่วนหัวหน้าสาขาวิชาฯ ประธานหลักสูตร และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสตูรจะติดตามผลการเรียนในภาพรวมของนักศึกษาในหลักสูตรจากผลการเรียนเฉลี่ยที่
คณะฯ จัดส่งมาให้ ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้จัดโครงการพบนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (โครงการ
บ้านวาริช ปี 1)  เป็นระยะ เพื่อช่วยดูแลและประคับประคองในช่วงการปรับตัวเข้าสู่ระบบการเรียนการ
สอนในมหาวิทยาลัย ซึ่งพบว่าได้ผลดีเป็นที่น่าพอใจ โดยในภาพรวมนักศึกษามีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์
ที่ดี มีจ านวนตกออกหรือลาออกต ่า ส าหรับนักศึกษาที่มีศักยภาพสูง หลักสูตรสนับสนุนให้ไปปฏิบัติสห
กิจศึกษา ณ ต่างประเทศ โดยในปีการศึกษา 2562 ได้ส่งนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ ประเทศ
ฟิลิปปินส์ และไต้หวัน 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are available to improve learning and employability  

หลักสูตรมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาดังที่ระบุใน AUN 8.3 ส าหรับ
นักศึกษาชั้นปี 4 ซึ่งต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาปัญหาพิเศษ โดยที่นักศึกษาสามารถท าโครงงานวิจัย
เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม (ไม่เกิน 3 คน) ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาที่แต่งตั้งจาก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เมื ่อนักศึกษาเขียนโครงร่างงานวิจัย และด าเนินการวิจัย ตลอดจนเขียน
รายงานวิจัยเสร็จส้ินแล้ว จะต้องยื่นเอกสารเพื่อขอน าเสนอผลการท าปัญหาพิเศษ ซึ่งจะมีกรรมการสอบ
ที่แต่งตั้งจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ท่าน ทั้งนี ้เพื่อส่งเสริมโครงงานวิจัยให้มีคุณภาพ 
หลักสูตรได้สนับสนุนงบประมาณการท าวิจัยในรายวิชาปัญหาพิเศษจ านวน 2,000 บาท/คน 

ส าหรับรายวิชาสหกิจศึกษา ที่นักศึกษาต้องท าโครงร่างงานวิจัย และต้องผ่านการประเมินจาก
กรรมการที่แต่งตั้งจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ท่าน เมื่อนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาเสร็จสิ้น
จากหน่วยงานภายนอก นักศึกษาจะต้องยื่นขอน าเสนอผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา และต้องผ่านการสอบ
จากกรรมการที่แต่งตั ้งจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ท่าน เช่นเดียวกัน ซึ ่งผลจากการ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาปัญหาพิเศษหรือสหกิจศึกษานี้ ท าให้นักศึกษามีโอกาสในการได้งานท าหรือ
ศึกษาต่อมากขึ้น อนึ่ง หลักสูตรเล็งเห็นประโยชน์ที่จะได้รับของนักศึกษาในการไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ 
ต่างประเทศ ดังนั้น หลักสูตรจึงได้สนับสนุนการไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ มหาวิทยาลัย Universiti 
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Sains Malaysia (USM) ปีงบประมาณละ 4 คน ๆ ละไม่เกิน 10,000 บาท และได้บรรจุงบประมาณ
ดังกล่าวไปในแผนเสนอของบประมาณเงินรายได้ประจ าปี 2563 แล้วด้วย นอกจากนี้การปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาในต่างประเทศของนักศึกษา ยังได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจาก กองทุน รองศาสตราจารย์ 
ดร.กิจการ ศุภมาศย์ อีกด้วย  

นอกจากนี ้หลักสูตรยังจัดให้มีโครงการพัฒนานักศึกษาตลอดทั ้งปีการศึกษา เพื ่อเพิ ่ม
ประสบการณ์ และพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ) ตลอดจนการตอบสนองต่อพันธกิจของคณะฯ เรื่อง
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ เช่น โครงการอบรม SMEs กิจกรรมร้านวาริชซีฟู้ด โครงการ
นิทรรศการวาริชศาสตร์งานเกษตรภาคใต้ครั้งที่ 27 โครงการถอดบทเรียนงานเกษตร โครงการพัฒนา
สมรรถนะสากล (การเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษและการทัศนศึกษาประเทศมาเลเซีย) โครงการ
ฝึกงานพื้นฐานทางวาริชศาสตร์ โครงการปฐมนิเทศ และโครงการปัจฉิมนิเทศ เป็นต้น โดยเฉพาะ
กิจกรรมในงานเกษตรภาคใต้ เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
การท างานเป็นทีม ความมีวินัย ซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และการเป็นผู้ประกอบการได้เป็นอย่างดี 
ส่วนโครงการทัศนศึกษาประเทศมาเลเซีย เป็นโครงการที่ท าให้นักศึกษาเข้าใจพหุวัฒนธรรม เข้าใจเรื่อง
อาเซียนศึกษา และเป็นการเปิดโลกทัศน์ใหม่ๆ ให้กับตัวนักศึกษา ซึ ่งเมื ่อส าเร็จการศึกษาแล้วมี
นักศึกษาบางคนสนใจไปท างาน และศึกษาต่อที่ประเทศมาเลเซีย ทั้งนี้โครงการพัฒนานักศึกษาทุก
โครงการที่จัดขึ้นได้ด าเนินการสรุป และประเมินกระบวนการท างาน ตลอดจนผลการด าเนินงาน เพื่อใช้
ในการปรับปรุง และพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป  

อนึ่ง ในปีการศึกษาก่อนหน้า (2561) หลักสูตรได้จัดกิจกรรมโครงการบ้านวาริช ปี 1  เพื่อดูแล 
แนะน า และให้ค าปรึกษาเรื่องการเรียนแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 อย่างใกล้ชิด โดยสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา และระหว่างนักศึกษากับคณาจารย์ มีการก าหนดให้นักศึกษารวมกลุ่มกัน
เพื่อทบทวนเนื้อหารายวิชาต่าง ๆ เป็นรายหัวข้อ และต้องสามารถแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดให้กับ
นักศึกษากลุ่มอ่ืนได้ โดยการอัพโหลดข้อมูลผ่าน facebook ซึ่งอาจารย์ที่รับผิดชอบโครงการนี้ท าหน้าที่
ช่วยกันติดตาม และกระตุ้นให้กิจกรรมดังกล่าวเกิดขึ้นอย่างจริงจัง และเมื่อรายวิชาต่าง ๆ ประกาศ
คะแนนสอบกลางภาค ก็ได้นัดประชุมนักศึกษา เพื่อรับทราบผลคะแนน จากนั้นก็ช่วยกันวิเคราะห์หา
สาเหตุส าหรับนักศึกษาที่ได้คะแนนน้อย สอบถามปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนช่วยกันหาวิธีการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว มีการกระตุ้นและให้ก าลังใจ และช่วยเหลือกัน ผลจากการจัดกิจกรรมนี้ปรากฏว่า 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของหลักสูตรทุกคน มีเกรดเฉลี่ยสะสม (GPA) มากกว่า 2.00 ขึ้นไป หลักสูตรจึงได้
จัดกิจกรรมนี้ต่อเนื่องมา ซึ่งในปีการศึกษา 2562 ผลจากการจัดกิจกรรมนี้ได้ผลดีเป็นที่น่าพอใจเช่นปีที่
ผ่านมา โดยในภาพรวมนักศึกษามีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี มีเกรดเฉลี่ยสะสม (GPA) มากกว่า 2.00 
ขึ้นไป (เฉล่ียประมาณ 2.75) 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for 
education and research as well as personal well-being 

คณะฯ และสาขาวิชาฯ ได้จัดท าโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน และการวิจัย 
เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายที่กระจายอยู่ตามจุดต่างๆ ทั่วคณะฯ 
ห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมและปลอดภัย ห้องเรียนที่ได้มาตรฐาน มีถังดับเพลิง มีโรงเพาะฟักสัตว์
น ้า บ่อเลี้ยงสัตว์น ้า มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย มีคุณภาพ ห้องน ้าที่สะอาดและเพียงพอ โรงอาหารที่
ราคาไม่แพง สะอาดและถูกสุขลักษณะ สถานที่จอดรถที่เพียงพอ รถบัส/รถตู้/รถยนต์ที่เพียงพอ และ
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ปลอดภัยต่อการศึกษาวิจัยและทัศนศึกษานอกสถานที่ ระบบการรักษาความปลอดภัยที่มีทั้งกล้องวงจร
ปิด และเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยที่เพียงพอ นอกจากนี้คณะฯ ได้พยายามจัดสิ่งแวดล้อมภายใน
คณะฯ ให้มีความน่าอยู่ น่าเรียน และน่าท าวิจัย โดยคณะฯ ได้ด าเนินการประเมินและติดตามอยู่เสมอ
ผ่านเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสถานที่หรืออุปกรณ์นั้น ๆ มีช่องทางให้แจ้งหรือร้องเรียนมายังผู้รับผิดชอบ
โดยตรงทั้งการเขียนแล้วส่งทางกล่องแสดงความคิดเห็น หรือโทรผ่านหมายเลขโทรศัพท์ภายใน หรือ
แจ้งผ่านระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ (ทั้งผ่าน Browser และ QR code) มายังหน่วยอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะของคณะฯ  และคณะฯ ยังด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และบุคลากร ต่อโครงสร้างพื้นฐานของคณะฯ นอกจากนี้คณะฯ ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 5 
ส. เพื ่อด าเนินการตรวจประเมินโครงสร้างพื้นฐานของคณะฯ ปีละ 1 ครั ้ง ซึ่งผลการประเมินและ
ข้อคิดเห็นทั้งหมด คณะฯ ได้น ามาพิจารณาเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ตาราง AUN 8-1 Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2558 65 70 64 
2559 64 70 56 
2560 51 70 43 
2561 43 70 41 
2562 73 70 66 
2563 87 60 80 

 
ตาราง AUN 8-2 Total Number of Students  

Academic Year 
Students 

1st Year 2nd Year 3rd Year 4th Year > 4thYear Total 
2558 59 63 54 60 9 245 
2559 55 53 61 51 2 222 
2560 37 45 52 61 7 202 
2561 41 32 44 52 8 177 
2562 63 43 32 44 2 184 
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AUN 9 Facilities and Infrastructure 

Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

materials and information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives 

of the study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and 

communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and 

students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, services and administration. 

7. Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning 
facilities and equipment (lecture 
halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources 
are adequate and updated to 
support education and research 
[3,4] 

       
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เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to 
support education and research 
[1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are 
adequate and updated to support 
education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to support 
education and research 

หลักสูตรจัดการเรียนการสอนทั้งภาคบรรยาย และภาคปฏิบัติการในห้องเรียนส่วนกลางของ
คณะฯ และห้องปฏิบัติการของสาขาวิชาฯ ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มมาตรฐานห้องปฏิบัติการวิจัยปลอดภัย และ
ห้องปฏิบัติการปลอดภัยทางชีวภาพระดับ 1 และ 2 จากมหาวิทยาลัยที่ขึ้นทะเบียนไว้ในระบบ ESPReL 
Checklist โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นหัวหน้าห้องปฏิบัติการ และมีนักวิทยาศาสตร์ประจ า
ห้องปฏิบัติการนั้นๆ เพื่อตรวจสอบมาตรฐานและปรับปรุงอยู่เสมอ เช่น ห้องปฏิบัติการคุณภาพน ้า 
ห้องปฏิบัติการนิเวศวิทยาชายฝั่ง ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางน ้า และห้องปฏิบัติการชี ววิทยาของ
ปลา เป็นต้น ซึ่งห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์มีความเพียงพอ พร้อมใช้งาน ทันสมัย สะอาด 
ปลอดภัย และเหมาะสมต่อการท าปฏิบัติการ นอกจากนี้สาขาวิชาฯ ยังมีโรงเพาะฟักสัตว์น ้า บ่อเลี้ยง
สัตว์น ้า และศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์น ้า กิจการ ศุภมาตย์ ส าหรับใช้ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการ 
และรายวิชาปัญหาพิเศษที่มีความจ าเพาะด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า โดยขณะนี้โรงเพาะฟักสัตว์น ้า บ่อ
เล้ียงสัตว์น ้า และศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์น ้าฯ ได้รับงบประมาณประจ าปี 2563 ในการด าเนินการก่อสร้าง 
ต่อเติมและปรับปรุง จ านวน 21.8 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2564 นอกจากนี้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรหลายท่านยังได้รับใบอนุญาตใช้สัตว์เพื ่องานทางวิทยาศาสตร์ ซึ ่งสามารถท างานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับสัตว์ทดลองได้ ส าหรับห้องบรรยายมีการปรับปรุงให้สะอาด และเหมาะสมกับการเรียนการ
สอนอยู่เสมอ อีกทั้งอุปกรณ์ส่วนเสริมต่างๆ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์ เครื่องปรับอากาศ 
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ฯลฯ มีความทันสมัยและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ โดยมีเจ้าหน้าที่ต าแหน่งแม่บ้านเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ดูแลห้องบรรยายแต่ละห้อง  

คณะฯ และสาขาวิชาฯ จัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ ซึ่งได้รับการตรวจสอบ ติดตาม 
และปรับปรุงอยู่เสมอ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนและการวิจัยให้มีประสิทธิภาพ โดยมี
ระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ให้อาจารย์ประจ ามีส่วนร่วม ดังนี้ 

1) หลักสูตร และคณะฯ มีแนวปฏิบัติ และกระบวนการจัดหาสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ตาม
แผนการจัดหาครุภัณฑ์ตามความต้องการของสาขาวิชาฯ และจากส่วนกลางของคณะฯ เพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอนที่ยังขาดแคลนหรือทดแทนครุภัณฑ์ส าหรับทุกรายวิชาให้กับอาจารย์ประจ าและ
นักศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ให้ด าเนินการตามพันธกิจของคณะฯ 
ตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส านักงบประมาณ (เงินงบประมาณแผ่นดิน) และงบประมาณที่
ขอตั้งเบิกจากเงินรายได้ของคณะฯ ตามปีงบประมาณ/ปีการศึกษา  

2) หลักสูตรมีแนวทางในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อประเมินปัญหาและอุปสรรคใน
การจัดการเรียนการสอน จากด้านวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และเครื่องมือการศึกษา ว่ ามีเพียงพอและอยู่
ในสภาพพร้อมใช้งานหรือไม่ เพื่อการตั้งงบประมาณในการจัดซื้อในปีต่อไป ซึ่งในปีการศึกษา 2562 
(ปีงบประมาณ 2563) สาขาวิชาฯ ได้จัดซื้อครุภัณฑ์ใหม่หลายรายการ ได้แก่ โปรเจ็คเตอร์ส าหรับใช้ใน
ห้องปฏิบัติการ เครื่องเขย่าสารเคมีแบบควบคุมอุณหภูมิ ปั๊มสูญญากาศ และตู้เย็น ซึ่งครุภัณฑ์เหล่านี้
สามารถช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนและการวิจัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3) จัดท าแบบส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ เพื ่อรับทราบความต้องการและ
ปัญหาของแต่ละรายวิชา โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อัน
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และสามารถปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4) คณะฯ จัดท าแบบส ารวจพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษาต่อปัจจัยเกื้อกูล
ในด้านการเรียนการสอนและกิจกรรม เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ และ
สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน ซึ่งผลการส ารวจดังกล่าวถูกพิจารณาโดยคณะฯ ก่อนที่จะด าเนินการปรับปรุง
และพัฒนา เพื่อให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้นต่อไป 

อนึ ่งหลักสูตรมีวิชาบังคับทักษะการว่ายน ้า ซึ ่งสระว่ายน ้าในศูนย์กีฬามหาวิทยาลัยได้
มาตรฐานสากล มีความเหมาะสม และปลอดภัยต่อการเรียนการสอนรายวิชาดังกล่าว  

ในปีการศึกษา 2562 สาขาวิชาฯ ได้รับงบประมาณปรับปรุงและต่อเติมอาคารโรงเพาะฟักสัตว์
น ้า จ านวน 21.8 ล้านบาท ซึ่งเมื่อแล้วเสร็จจะช่วยสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยได้เป็นอย่าง
ดี และได้มีการปรับปรุงห้องพักอาจารย์ โดยขยายเชื่อมรวมห้องเล็กที่เดิมค่อนข้างคับแคบ 2 ห้อง เป็น 
1 ห้องใหญ่ ท าให้การท างานสะดวกสบายยิ่งขึ ้น รวมทั้งรองรับการเข้ามาติดต่อหรือปรึกษาของ
นักศึกษาได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมีตึกสหเวชที่ก าลังอยู่ในระหว่างการด าเนินการก่อสร้าง ที่คาดว่าเมื่อ
แล้วเสร็จและพร้อมใช้งานจะเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนและการวิจัยได้เป็นอย่างดี 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support 
education and research 

มหาวิทยาลัยจัดให้มีหอสมุดกลางภายใต้อาคารทรัพยากรการเรียนรู ้ที ่มีทั ้งหนังสือ สื ่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องคอมพิวเตอร์อันทันสมัย ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตทั้งแบบใช้สายและไร้สาย 
ส าหรับให้นักศึกษาทุกคนสามารถเข้ามาอ่านและยืม/คืนหนังสือได้ โดยหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย
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ตั้งอยู่ในบริเวณที่ไปมาสะดวก มีรถมินิบัสไฟฟ้าที่ให้บริการฟรีผ่าน และเปิดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์
ตั้งแต่เวลา 08.30-22.00 น. และวันเสาร์-อาทิตย์ ตั้งแต่เวลา 09.00-19.30 นอกจากนี้นักศึกษา
สามารถศึกษาด้วยตนเองจากสื ่ออิเล็คทรอนิคส์ต่างๆ รวมทั ้งสามารถค้นหาความรู ้จากระบบ
อินเตอร์เน็ตได้ด้วย ทั้งนี้สื่อต่างๆ มีความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา และหอสมุดฯ (ในนามมหาวิทยาลัย) 
ได ้ตอบรับเป็นสมาชิกฐานข้อมูลวารสารวิชาการต่างประเทศหลายฉบับ เช ่น Sciencedirect, 
Sprinkerlink และ Pubmed เป็นต้น เพื่อการค้นคว้าและพัฒนางานวิจัยของทั้งอาจารย์และนักศึกษา
ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และทางหอสมุดฯ ได้จัดท าแบบส ารวจความต้องการหนังสือหรือการตอบรั บ
สมาชิกวารสารวิชาการต่างประเทศจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่เสมอ เพื่อจัดซื้อ/จัดหาทรัพยากร
ดังกล่าวให้ตรงกับความต้องการต่อไป  

นอกจากนี้สาขาวิชาฯ ยังมีห้องสมุดสาขาวิชาฯ โดยมีหนังสือและวารสารวิชาการทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศที่มีความจ าเพาะกับหลักสูตร เช่น วารสารการประมง เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
เข้ามาศึกษาค้นคว้าหาความรู้และเข้ามานั่งท างานได้  

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support 
education and research 

ห้องปฏิบัติการมีขนาดและปริมาณเพียงพอ และได้รับการตรวจสอบดูแลอยู่เสมอจากอาจารย์
หัวหน้าห้องปฏิบัติการ และนักวิทยาศาสตร์ประจ าห้องปฏิบัติการ ซึ่งหลักสูตรมีการจัดท าแบบส ารวจ
อุปกรณ์ที่ขาดแคลนหรือช ารุดจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา เพื่อด าเนินการซ่อมแซมหรือตั้งงบประมาณ
ในการจัดซื้อต่อไป ส่วนคณะฯ ได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลั กสูตร และ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อน าผลส ารวจมาปรับปรุงและพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการต่อไป ซึ่งได้อธิบายไว้ใน AUN 9.1 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and 
updated to support education and research 

คณะฯ มีห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับให้บริการนักศึกษาทั้งในด้านการเรียนการสอน การท าวิจัย 
และการค้นหาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งระบบปฏิบัติการและโปรแกรมต่างๆ ได้รับการอัพเดทให้ทันสมัย
อยู่เสมอ นอกจากนี้คณะฯ มีนโยบายในการเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส่วนเสริมต่างๆ จาก
เอกชน โดยมีสัญญาเช่าครั้งละ 5 ปี ท าให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส่วนเสริมอัน
ทันสมัยใช้อยู่เสมอ คณะฯ และสาขาวิชาฯ รวมถึงโรงเพาะฟักสัตว์น ้า และศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์น ้า 
กิจการ ศุภมาตย์ มีจุดกระจายสัญญาณระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WiFi network) อย่างทั่วถึง เพียงพอ 
และมีความเร็วสูง เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษาใช้ในการค้นหาข้อมูลและความรู้ต่างๆ ทั ้งนี ้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมดของคณะฯ ได้รับการตรวจสอบ ติดตาม และดูแลจากเจ้าหน้าที่หน่วย
เทคโนโลยีสารสนเทศของคณะฯ และในช่วงภาคการศึกษาที่ 2/2562 มีสถานการณ์การการระบาดของ  
COVID-19 ท าให้ต้องปรับระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ ซึ่งทางคณะฯ ได้จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ กล้อง และชุดหูฟังพร้อมไมโครโฟน เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ รวมทั้งการจัดอบรมการใช้งานโปรแกรมที่ใช้ในการเรียนการสอน
รูปแบบดังกล่าว นอกจากนี้คณะฯ ได้จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพิ่มเติม (ห้อง ท.103 และ ท.104) 
ส าหรับให้บริการนักศึกษาในการเรียนแบบออนไลน์ และเปิดให้บริการนอกเวลาราชการ (จนถึง 22.00 
น.) เพื่อความสะดวกในการเข้าถึงและใช้งานของนักศึกษา 
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9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people 
with special needs are defined and implemented 
 คณะฯ จัดระบบความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ โดยมีห้องล้างสารเคมีในห้องน ้าแต่ละ
ชั้นของอาคาร จัดให้มีถังดับเพลิงที่พร้อมใช้งานกระจายอยู่ตามจุดต่างๆ บริเวณอาคารเรียน และในปี
การศึกษา 2562 คณะฯ ได้มีการปรับปรุงเปลี่ยนถังดับเพลิงประจ าจุดต่างๆ ใหม่ รวมทั้งเพิ่มจุดวาง 
จัดให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยที่ทั่วถึงและเพียงพอ โดยมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ า
จุดต่างๆ บริเวณคณะฯ ตลอด 24 ชั่วโมง มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดตามจุดต่างๆ ของคณะฯ โดยมี
เจ้าหน้าที ่ร ักษาความปลอดภัยคอยติดตามตรวจสอบตลอด 24 ชั ่วโมง และจัดให้มีระบบความ
ปลอดภัยบริเวณอาคารเรียนทุกอาคาร โดยใช้วิธีการสแกนลายนิ้วมือเพื่อพิสูจน์ตัวตนทั้งตอนเข้าและ
ออกจากอาคารเรียน นอกจากนี้คณะฯ ยังจัดให้มีโรงอาหาร และตลาดเกษตรซึ่งจ าหน่ายสินค้าที่สะอาด 
ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ ส่งผลให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษามีสุขภาพดี 
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AUN 10 Quality Enhancement 
Criterion 10 

1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, 
students, alumni and stakeholders from industry, government and professional 
organisations. 

2. The curriculum design and development process is established and it is 
periodically reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its 
efficiency and effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the 
expected learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility 

and student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, 

alumni and employers are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders ’s needs and 
feedback serve as input to curriculum 
design and development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established 
and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       
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เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment 
are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance 
and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design 
and development 

หลักสูตรได้รับการปรับปรุงทุก 5 ปี ตามข้อก าหนดของ สกอ. โดยหลักสูตรมีการแต่งตั ้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี ่ยวข้องในสาขาทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนเป็นผู้ให้ความเห็นวิพากษ์ และ
แนะน าในการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร นอกจากนี้หลักสูตรยังได้ก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ชัดเจนเพื่อให้ครอบคลุมทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง และน าข้อสะท้อนคิดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ทั้ง
ที่ได้จากการประชุม (Focus group) รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมถึงจากแบบส ารวจความพึง
พอใจของอาจารย์ ศิษย์ปัจจุบัน บัณฑิต นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต และแบบประเมินผลการฝึกงานและปฏิบัติ
สหกิจศึกษา จากหน่วยงานหรือสถานประกอบการ ที่นักศึกษาฝึกงานและปฏิบัติ สหกิจศึกษามาเป็น
ข้อมูลในการวิเคราะห์ เพื ่อออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให้ดียิ ่งขึ ้น ซึ ่งข้อมูลเหล่านี ้ได้ถูก น ามา
กล่ันกรองเพื่อพิจารณาความต้องการที่แท้จริงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันเป็นที่มาของ ELO ใหม่จ านวน 
10 ข้อ ที่ครอบคลุม 5 มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามเกณฑ์ สกอ. อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยัง
ด าเนินการเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าข้อมูลนี้มาใช้ในการออกแบบหลักสูตร
ตามแนว OBE ในรอบการปรับปรุงหลักสูตรถัดไป (พ.ศ. 2564)  
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นอกจากนี้ คณะฯ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรตามระบบ AUN 
QA เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 เพื่อให้พัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรของคณะให้ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้  

1) วางแผนการด าเนินงานตามระบบ AUN QA 
2) ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
3) รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
 คณะกรรมการต้องก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ชัดเจนและครอบคลุม ด าเนินการรับฟัง

ข้อคิดเห็นอย่างทั่วถึงและเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการประชุมกลุ่มย่อย (Focus group)  สร้าง
แบบสอบถามผู้มีส่วนเสีย Google form และแบบประเมินการผลการปฏิบัติงานและสหกิจศึกษา เพื่อ
น ามาใช้ในการออกแบบหลักสูตรตามแนว OBE ตลอดจนการก าหนดชุดวิชา และกิจกรรมการเรียนการ
สอนในรอบการปรับปรุงหลักสูตรถัดไป 

อย่างไรก็ตาม ข้อสะท้อนคิดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ถูกน ามาปรับปรุงในรายวิชาต่างๆ แม้ยัง
ไม่ถึงรอบการปรับปรุงหลักสูตร เช่น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอให้บัณฑิตมีความรู้เรื่องภูมิสารสนเทศ 
(GIS) การจัดท าแผนที่ การส ารวจปะการัง การส ารวจป่าชายเลน การวัดการเปลี่ยนแปลงของชายหาด 
และการใช้สถิติด้านนิเวศวิทยา ซึ่งรายวิชานิเวศวิทยาชายฝั่ง 530-306 (รายวิชาบังคับ) และรายวิชาการ
ส ารวจทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 530-303 (รายวิชาชีพเลือก) ได้บรรจุเนื้อหาเหล่านี้ลงไปใน
รายวิชาทั้งภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ และภาคสนาม จนท าให้นักศึกษามีความรู้ในเรื่องดังกล่าว และ
สามารถใช้ในการท างานได้เมื่อส าเร็จการศึกษา 

10.2 The curriculum design and development process is established and 
subjected to evaluation and enhancement 

หลักสูตรมีกระบวนการในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรอย่างชัดเจน กล่าวคือ สาขาวิชาฯ ออก
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร จากนั้นคณะกรรมการฯ ด าเนินการประชุม เพื่อจัดท า
แผนการปรับปรุงหลักสูตร และเมื่อจัดท าร่างหลักสูตรปรับปรุงตามแผนที่ก าหนด ภายใต้การน าข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลการวิเคราะห์สถานการณ์ที่กระทบต่อหลักสูตร และการน าข้อดีข้อเสีย จุด
แข็ง จุดอ่อนของหลักสูตรเก่ามาวิเคราะห์ จึงน าร่างหลักสูตรฯ นี้เสนอต่อที่ประชุมภาควิชาฯ ก่อนส่งให้
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่หลักสูตรแต่งตั้งขึ้น จ านวน 5 ท่าน ให้ข้อวิพากษ์และเสนอแนะ หลังจาก
ปรับปรุงเนื้อหาตามข้อวิพากษ์ของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ด าเนินการเสนอต่อที่ประชุมภาควิชาฯ อีกครั้ง 
ก่อนเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะฯ และส่งไปยังคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ให้ความเห็นชอบ จากนั้นส่งต่อไปยังมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองระดับมหาวิทยาลัย เพื ่อพิจารณากลั่นกรองเนื้อหา ก่อนส่งกลับมาให้ปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ จากนั้นส่งต่อไปยังสภาวิทยาเขตหาดใหญ่เพื่อพิจารณาอนุมัติ และส่งร่างหลักสูตรฯ ที่
ผ่านการอนุมัติจากสภาวิทยาเขตหาดใหญ่ไปยังสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ก่อนส่งต่อไปยัง
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้ต่อไป แม้หลักสูตรจะมี
การปรับปรุงครั้งใหญ่ทุก 5 ปี ตามข้อก าหนดของ สกอ. แต่หลักสูตรได้ ด าเนินการประเมิน และ
ปรับปรุงย่อยทุกปี อย่างน้อยในระดับรายวิชา (มคอ.3-4) เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และตามที่กล่าวไปแล้วใน AUN 1.3 และ AUN 10.1 ที่หลักสูตรได้
ปรับปรุง ELO ใหม่จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มีความชัดเจนและเป็นปัจจุบันมากขึ้น 
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ซึ่งนับเป็นการเริ่มต้นที่ดีต่อการปรับปรุงหลักสูตรในรอบปีการศึกษา 2564 ที่จะต้องยึดตามแนวทาง 
OBE เป็นหลัก 

นอกจากนี้ทุกรอบปีการด าเนินงาน หลักสูตรต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตร ตามแนวทางของ AUN-QA เพื่อรายงาน วิเคราะห์ และประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร รวมทั้งเป็นข้อมูลส าหรับใช้ในการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นในรอบการประเมินถัดไป 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตร และการประเมินผลการเรียนของ
นักศึกษา เป็นไปตามกลไกการประกันคุณภาพ โดยทุกรายวิชาต้องจัดท า มคอ.3 -4 ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 1 สัปดาห์ และจัดท ารายงาน มคอ. 5-6 หลังปิดภาคการศึกษา 1 เดือน ผ่านระบบ มคอ. 
ออนไลน์ ซึ่งสาขาวิชาฯ แต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 2 ท่าน เป็นผู้รับผิดชอบ ก่อนส่งจะ
ให้ประธานหลักสูตร และรองคณบดีฝ่ายวิชาการเป็นผู ้กลั ่นกรองและพิจารณาอนุมัติอีกชั ้นหนึ่ง 
(ตามล าดับ) ซึ่งการจัดท า มคอ.5-6 มีการน าผลการประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษา ทั้งวิธีการ
ประเมินแบบออนไลน์ และการประเมินแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ต่อตัวนักศึกษา (แบบประเมินตนเอง
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน) มาระบุไว้ใน มคอ. ดังกล่าวด้วย ทั้งนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
จะต้องตอบค าถามข้อวิพากษ์ และประเด็นที่จะต้องปรับปรุงพัฒนาด้วย ส าหรับการประเมินผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาต่างๆ จะต้องปฏิบัติตาม มคอ.3-4 ที่ระบุไว้ และได้แจ้งให้นักศึกษาทราบตั้งแต่คาบ
แรกของการเรียน ซึ่งจะต้องประกาศผลการประเมินให้นักศึกษาทราบหลังเสร็จสิ้นการประเมิน เช่น 
ประกาศผลคะแนนการสอบย่อย สอบกลางภาค คะแนนรายงาน และคะแนนสอบปฏิบัติ เป็นต้น เพื่อ
นักศึกษาจะได้ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงวิธีการเรียนได้ทันเวลา 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
หลักสูตรมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าวิจัย และน าองค์ความรู้

จากการวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเนื้อหาอย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถน าองค์
ความรู้เหล่านี้มาเขียนบทความวิชาการ จัดท าหนังสือ ต ารา เอกสารค าสอน เอกสารประกอบการสอน 
และสื่อการสอนต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ประกอบการเรียนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น อนึ่งในปี
การศึกษา 2562 ดร.ธีญาภรณ์ แก้วทวี ได้จัดท าเอกสารประกอบการสอนวิชา อาหารมีชีวิตของสัตว์น ้า 
เพื่อใช้ในการประกอบการเรียนการสอนและการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is subjected to evaluation and enhancement 

คุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะฯ และภาควิชาฯ ได้ระบุไว้อย่างละเอียดใน AUN 9 
ซึ่งสิ่งสนับสนุนการรู้ด้านต่างๆ ได้รับการประเมิน และปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานตาม
กลไกการประกันคุณภาพของคณะฯ โดยมีผู้รับผิดชอบหลักคอยดูแลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
ซึ่งคณะฯ มีการจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
และน าผลส ารวจเหล่านั้นมาวิเคราะห์และพิจารณา เพื ่อปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ ่งขึ ้น นอกจากนี้
หลักสูตรยังมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร (AUN-QA)  และคณะฯ ก็มีการ



90 
 

 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะฯ เป็นประจ าทุกปีการศึกษา เพื ่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to 
evaluation and enhancement 

มหาวิทยาลัยได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต เพื่อหลักสูตรจะได้น า
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงแผนการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร ขณะที่หลักสูตรและคณะฯ ได้
จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ต่อหลักสูตรเป็นประจ าทุกปีในช่วงพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ซึ่งผลจากการประเมินดังกล่าวถูกน ามาประเมิน วิเคราะห์ และเป็นข้อมูลเพื่อใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ส าหรับในระดับรายวิชาได้มีการประเมินผลการเรียนการ
สอนดังอธิบายใน AUN 10.3 ส่วนในรายวิชาฝึกงานและสหกิจศึกษา มีการจัดท าแบบประเมินผลการ
ฝึกงานและสหกิจศึกษาจากหน่วยงานหรือสถานประกอบการ และได้น าข้อมูลนั้นมาใช้ในการปรับปรุง
การด าเนินงานของหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น หลักสูตรยังได้จัดท าระบบการสะท้อนคิดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างเป็นระบบ โดยการจัดโครงการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่องและ
หลากหลายช่องทาง เพื่อพัฒนาผลการด าเนินงานและคุณภาพของหลักสูตร ดังอธิบายไว้ใน AUN 10.1  

นอกจากนี้ คณะฯ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรตามระบบ AUN 
QA เพื่อให้พัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรของคณะให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังได้อธิบายใน 
AUN 10.1 
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AUN 11 Output 
Criterion 11 

1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time 
to graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; 
and the programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy 
the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout 
rates are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
[1] 

       

11.2 The average time to graduate 
is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of 
research activities by students are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of 
stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่าน ลาออก และตกออก ถูกประเมินและติดตามโดยคณะฯ 
จากนั้นข้อมูลนี้ถูกแจ้งต่อมายังหลักสูตร และเวียนให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนรับทราบ เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ในขณะที่หลักสูตรได้วิเคราะห์ตัวเลขดังกล่าวเพื่อ
ใช้ในการปรับปรุงต่อไป เช่น ปรับปรุงเกณฑ์ วิธีการ และจ านวนการรับนักศึกษาใหม่ กิจกรรมการเรียน
การสอนและวิธีการประเมินผล และระบบการดูแลและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา เป็นต้น นอกจากนี้ 
ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตรที่สอบผ่านและตกออกยังได้ถูกรายงานอย่างเป็นระบบในรายงานการ
ประเมินตนเองระดับหลักสูตร (AUN-QA) ปีการศึกษา 2558-2560 ซึ่งหลักสูตร คณะฯ และส านักงาน
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย เป็นผู้ติดตามดูแลเพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป และในรายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2561 ได้ด าเนินการเปรียบเทียบค่าร้อยละนี้กับหลักสูตรอื่นใน
สาขาวิชาที่ใกล้เคียงกันจ านวน 2 หลักสูตรได้แก่  

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 ปรากฏว่า หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ (ม.อ.) ในปีการศึกษา 2561 มีร้อยละการส าเร็จ
การศึกษาลดลงจากปีการศึกษา 2560 (ตาราง AUN 11-1) อย่างไรก็ตามยังมีนักศึกษาจ านวนหนึ่งที่
ลงทะเบียนเรียนภาคฤดูร้อน และจะทราบผลการศึกษาในเดือนสิงหาคม 2562  ซึ่งจะท าให้ร้อยละการ
ส าเร็จการศึกษาเพิ่มมากขึ้นกว่าข้อมูลในตาราง 
 ส าหรับร้อยละการตกออก และระยะเวลาศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2561 แต่ร้อย
ละการตกออกยังน้อยกว่า หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ ม.บูรพา ดังตาราง AUN 11-2 
 
ตาราง AUN 11-1 ร้อยละการส าเร็จการศึกษา ร้อยละการตกออก และระยะเวลาศึกษาเฉลี่ยของ

นักศึกษา 2 หลักสูตร 
หลกัสตูร ปีการศกึษา ร้อยละส าเร็จ

การศกึษา 
ร้อยละตก

ออก 
ระยะเวลา
ศกึษาเฉลีย่ 

วท.บ.วาริชศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์ 2558 89.40 7.58 4.03 
2559 66.67 10.52 4.25 
2560 86.04 7.58 4.14 
2561 68.33 13.33 4.18 
2562    

วท.บ.วาริชศาสตร์ ม.บูรพา 2558 - 38 - 
2559 82.10 38.66 - 
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หลกัสตูร ปีการศกึษา ร้อยละส าเร็จ
การศกึษา 

ร้อยละตก
ออก 

ระยะเวลา
ศกึษาเฉลีย่ 

2560 77.8 44.26 - 
2561 88.43   

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked 
for improvement 

ค่าเฉลี่ยระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาปีการศึกษา 2561 เท่ากับ 4.18 ปี ซึ่ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกันติดตามค่าเฉลี่ยดังกล่าวอย่างใกล้ชิด ต่อเนื่อง และสม ่าเสมอ 
นอกจากนี้หลักสูตรยังได้รายงานระยะเวลาเฉลี่ยในการศึกษาอย่างเป็นระบบในรายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558-2561 ส าหรับการเปรียบเทียบกับหลักสูตรอื่นนั้น ได้อธิบายไว้
ใน AUN 11.1 
ตาราง AUN 11-2 Pass Rates and Dropout Rates  

Academic  
Year 

Cohort  
Size 

% completed first 
degree in 

% dropout during 

3rd Year 4th Year > 4th 
Year 1st Year 2nd Year 3rd Year 

4th Year  
& 

Beyond 

2558 60 - 68.33 18.34 1.67 10.17 10.35 0 
2559 56 - - - 1.79 18.19 2.23 - 
2560 43 - - - 13.96 13.52 - - 
2561 42 - - - 2.38 - - - 
2562         

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการส ารวจจ านวน และร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตเป็นประจ า
ทุกปี ซึ่งมหาวิทยาลัยแจ้งผลการส ารวจดังกล่าวมายังคณะฯ และภาควิชาฯ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
วิเคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงหลักสูตรต่อไป ขณะเดียวกันคณะฯ และภาควิชาได้ท าการส ารวจการได้
งานท าของบัณฑิตทุกปี เพื ่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรด้วยเช่นกัน และในปี
การศึกษานี้ หลักสูตรได้ด าเนินการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียดังกล่าว ปรากฏว่า ในปีการศึกษา 2560 มีร้อย
ละการได้งานท าของบัณฑิต เท่ากับ 84.21  ซึ่งลดลงจากปี 2559  อย่างไรก็ตามร้อยละการได้งานท ามี
ค่ามากกว่าคู่เทียบ (ตาราง AUN 11-3) 
 เมื่อพิจารณาหลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ (ม.อ.) พบว่า การจัดท าข้อมูลร้อยละการได้งาน
ท าของบัณฑิตยังขาดรายละเอียดประเภทของงานที่ท า ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพที่จะช่วยให้เข้าใจสภาพ
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การมีงานท าของบัณฑิตได้อย่างถูกต้องมากขึ้น และสามารถน าข้อมูลมาปรับปรุงการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึนได้ ส าหรับการสนับสนุนให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาสหกิจศึกษานั้น 
หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ (ม.อ.) ได้สนับสนุนมาอย่างต่อเนื่อง และท าให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชา
นี้มากขึ้นเช่นกัน โดยในระยะ 2 ปีมานี้ มีนักศึกษาเลือกไปปฏิบัติสหกิจที่ประเทศฟิลิปินส์มากขึ้น ซึ่งเป็น
การเพิ่มโอกาสในการได้งานท าของนักศึกษามากขึ้น นอกจากนี้หลักสูตรได้จัดตั้งกลุ่ม Facebook  
ชมรมวาริชศาสตร์  เพื่อเป็นพื้นที่ให้บัณฑิตรุ่นพี่รุ่นน้องและอาจารย์ได้สื่อสารกัน ซึ่งพบว่าจากการ
สื่อสารกันดังกล่าว มีการประกาศต าแหน่งงานจ านวนมาก ท าให้บัณฑิตรุ่นน้องมีโอกาสได้งานท าจาก
การแนะน าของบัณฑิตรุ่นพี่มากขึ้น ประกอบกับสมาคมศิษย์เก่าวาริชศาสตร์ ม.อ. ได้จัดตั้งขึ้น ก็มีส่วน
ช่วยให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีช่องทาง และโอกาสการได้งานท ามากขึ้นด้วย  
 
ตาราง AUN 11-3 ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต 2 หลักสูตร 

หลกัสตูร ปกีารศกึษา จ านวนบณัฑติ 
จ านวนบณัฑติที่

ได้งานท า 
(ภายใน 1 ป)ี 

รอ้ยละการได้
งานท า 

วท.บ.วาริชศาสตร์  
(ม.สงขลานครินทร์) 

2558 65 40 61.53 
2559 66 62 93.9 
2560 38 32 84.21 
2561    

วท.บ.วาริชศาสตร์  
(ม.บูรพา) 

2558 39 32 82.05 
2559 37 29 78.37  
2560 37 27 72.97 
2561 34 21 61.76 

 
 จากการศึกษากระบวนการด าเนินงานของหลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ ม.บูรพา  ในปี
การศึกษา 2561  พบว่าหลักสูตรมีการกระตุ้นให้นักศึกษาเริ่มคิดถึงอาชีพตั้งแต่ในชั้นปี 1 เพื่อนักศึกษา
จะได้พัฒนาตนเองให้มีความสามารถในการแข่งขันที่มากขึ้น รวมถึงการฝึกทักษะต่างๆ อย่างจริงจัง  
รวมทั้งมีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาไปท าสหกิจศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสในการได้งานท าหลังจากจบ
การศึกษาที่มากขึ้น รวมทั้งมีการแนะน าแนวทางการเลือกวิชาเอกแก่นักศึกษาให้เหมาะกับทิศทางใน
การท างานในอนาคต 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, 
monitored and benchmarked for improvement 

หลักสูตรมีรายวิชาปัญหาพิเศษ ที่นักศึกษาต้องท าโครงงานวิจัยเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
ภายใต้การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งรายวิชาดังกล่าวเป็นวิชาบังคับส าหรับนักศึกษาแผน
ปกติ (แผน ก) และมีรายวิชาสหกิจศึกษาที่เป็นรายวิชาบังคับส าหรับนักศึกษาแผนสหกิจ (แผน ข) ซึ่ง
เป็นวิชาที่ต้องท าโครงงานวิจัยเช่นกัน ดังนั้นนักศึกษาทุกคนในหลักสูตรต้องผ่านการท าโครงงานวิจัย
ทางด้านวาริชศาสตร์ และถ้างานวิจัยใดมีศักยภาพมากพอ หลักสูตรจะสนับสนุนให้มีการน าเสนอ
เผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ เช่น น าเสนอแบบโปสเตอร์ น าเสนอแบบปากเปล่า และการเขียนบทความ
ทางวิชาการ เป็นต้น นอกจากนี้หลักสูตรยังสนับสนุนให้มีงานวิจัยเกิดขึ้นในรายวิชาอื่ นที่ไม่ใช่รายวิชา
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ปัญหาพิเศษ  แต่อาจมีการท าโครงงานย่อย (Mini Project) เป็นต้น  โดยหลักสูตรจัดสรรงบประมาณ
ในการน าเสนอผลงานส าหรับนักศึกษา จ านวน 2,000 บาท/คน (เริ่มใช้ปีงบประมาณ 2563)  ซึ่งในปี
การศึกษา 2561 มีนักศึกษาน าเสนอผลงานแบบโปสเตอร์ จ านวน 1 เรื่อง  และได้รางวัลชนะเลิศจาก
การน าเสนอ จ านวน 1 รางวัล  เมื ่อวิเคราะห์สัดส่วนจ านวนบทความวิจัยและรางวัลฯ ต่อจ านวน
นักศึกษาในหลักสูตร พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.05  ซึ่งมีสัดส่วนน้อยกว่าหลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ ม.
บูรพา (ตาราง AUN 11-4) ทั้งนี้จากการศึกษากระบวนการท างานของคู่เทียบ  พบว่าคู่เทียบได้มีการ
ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาท างานวิจัยร่วมกัน และน าผลงานวิจัยไปน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ
และตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ และในปี 2559 ได้มีการสนับสนุนงบประมาณท าวิจัยระดับปริญญาตรี 
จาก 1,800.- บาท เป็น 2,500.- บาท และมีข้อก าหนดว่านักศึกษา จ านวน 10% ต้องมีการเผยแพร่ 
และในปี 2560 ได้ปรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์ที่ปรึกษาเสนอขอรับทุนสนับสนุนการ
ท าวิจัยในรายวิชาปัญหาพิเศษเป็น 2 แบบ คือ แบบมีและไม่มีการเผยแพร่ผลงานในการประชุม
วิชาการ/Science project exhibition ที่จัดโดยคณะ/การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  นอกจากนี้ยัง
ผลักดันให้มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปประชุมวิชาการ ASEANFEN ที่ประเทศเวียดนามของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา (แต่ไม่มีนักศึกษา ป.ตรี ได้ไป) 
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ตาราง AUN 11-4 ประเภทและบทความวิจัยของนักศึกษา 

หลกัสตูร ปี
การศกึษา 

ประเภทและจ านวนบทความวจิัยของนกัศึกษา 

รวม จ านวน
นกัศึกษา 

บทความ
วิจยั/
จ านวน
นกัศึกษา 

ระดบั
นานาชาต ิ

ระดบั 
ชาต ิ

รายงาน
การประชมุ 

การ
น าเสนอ 
(โปสเตอร์/
ปากเปล่า) 

อื่น ๆ 
(รางวลั
กิจกรรม) 

          
วท.บ.วาริชศาสตร์ 
ม.สงขลานครินทร์ 

2558 - - - - - - - - 
2559 0 0 0 0 0 0 56 0 
2560 1 1 1 2 - 5 43 0.12 
2561 - - - 1 1 2 41 0.05 

วท.บ.วาริชศาสตร์ 
ม.บูรพา 

2558 - 3 - 3 - 6 50 0.12 
2559 - 2 - -  2 75 0.03 
2560 - 5 - 5  10 61 0.16 
2561 - 2 - - - 2 64 0.03 
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11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and 
benchmarked for improvement 

 มหาวิทยาลัย และคณะฯ ได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต แบบ
ส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ต่อหลักสูตร แบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อหลักสูตร 
และแบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรเป็นประจ าทุกปีการศึกษา จากนั้นได้แจ้งข้อมูล
ดังกล่าวมายังหลักสูตร เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ ประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป และในปี
การศึกษานี้ หลักสูตรได้ด าเนินการเปรียบเทียบค่าเฉลี ่ยดังกล่าวกับหลักสูตรอื่น ปรากฏว่า ในปี
การศึกษา 2559 และ 2560 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ (ม.อ.) มีคะแนนความพึงพอใจของนายจ้าง/
ผู้ใช้บัณฑิต และคะแนนความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร สูงกว่าหลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ 
ม.บูรพา  แต่พบว่าคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษามีค่าต ่ากว่าหลักสูตรวท.บ.วาริชศาสตร์ ม.บูรพา  
(ตาราง AUN 11-5) จากการศึกษาการด าเนินงานของหลักสูตรวท.บ.วาริชศาสตร์ ม.บูรพา เรื่องความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรพบว่าได้ท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเป็นรายชั้นปี และ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ เช่น 

- การจัดซื้อและซ่อมแซมโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในห้องเรียนที่ภาควิชาเป็นผู้ดูแล 
- การจัดซื้ออุปกรณ์รวมทั้งเครื่องมือวิทยาศาสตร์จากงบประมาณเงินรายได้ของภาควิชา 
- การสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี

ของภาควิชา 
- การจัดสรรงบประมาณการศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้จากสถานการณ์

และผู้เชี่ยวชาญ 
- การเสนอรายชื่อหนังสือที่ใช้ประกอบการสอนของรายวิชาในหลักสูตรโดยโควตาตามที่

คณะฯ จัดสรรงบประมาณให้ 
- การจัดระบบการใช้เครื่องมือวิจัยส าหรับนักศึกษาโดยให้ผ่านการสอนวิธีการใช้เครื่องมือที่

ถูกต้องจากอาจารย์ที่ปรึกษา/เจ้าหน้าที่ (นักวิทยาศาสตร์) ของภาควิชา 
- การประชาสัมพันธ์หลักสูตร การฝึกอบรมต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการเรียนการสอนของ

นักศึกษา เช่น การใช้โปรแกรม word, excel, endnote, on stop searching ที่
ส านักหอสมุดและส านักคอมพิวเตอร์เป็นผู้จัด 

- การสนับสนุนงบประมาณส าหรับการวัดความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามที่
ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของภาควิชา เป็นต้น 
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ตาราง AUN 11-5 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตร 

หลกัสตูร ปี
การศกึษา 

คะแนนความ
พึงพอใจของ
นายจา้ง/ผูใ้ช้

บณัฑิต 

คะแนน
ความพงึ
พอใจของ
บณัฑิตใหม ่

คะแนนความ
พึงพอใจของ
อาจารย ์

คะแนนความ
พึงพอใจของ
นกัศึกษา 

วท.บ.วาริชศาสตร์  
ม.สงขลานครินทร์ 

2558 4.32 4.81 3.96 3.93 
2559 4.27 4.68 4.51 3.97 
2560 4.07 4.60 4.14 4.03 
2561 4.07 - 4.27 3.84 

วท.บ.วาริชศาสตร์  
ม.บูรพา 

2558 3.94 - 3.42 4.16 
2559 3.83 - 3.81 4.28 
2560 3.76 - 3.68 4.10 
2561 5.00  3.59 4.90 

วท.บ. ประมง  
ม.เกษตรศาสตร์ 

2558  - 4.00 3.45 
2559 3.97 3.93 4.03 4.05 
2560 - - 4.50 3.90 
2561 4.19  4.61 3.71 

 
 ส าหรับหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาประมง ม.เกษตร   มีคะแนนความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในปีการศึกษา 2560 สูงกว่าหลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ มอ.  ทั้งนี้เพราะมีระบบ
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2559 ในทุกประเด็นและมี
แนวโน้มดีขึ้นในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา เช่น ขอร่วมมือของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมากขึ้น  สร้างความ
ตระหนักต่อหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และมีการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรในด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนทั้งที่บางเขน 
และวิทยาเขตก าแพงแสน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  



99 
 

 

บทที ่4  
การวเิคราะหจ์ดุแขง็ จดุทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

 

จุดแข็ง  
1. คุณลักษณะของบัณฑิตมีความโดดเด่นด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า นิเวศวิทยาทางน ้า และการ

จัดการทรัพยากรทางน ้า ซึ่งเหมาะสมกับยุทธศาสตร์ที่ตั้งของภาคใต้ที่มีชายทะเลทั้งสองฝั่ง 
2. มีรายวิชาปัญหาพิเศษที่ฝึกกระบวนการคิดและวิจัยแบบวิทยาศาสตร์ ท าให้นักศึกษามีตรรกะ

และสามารถบูรณาการความรู้เพื่อวิจัยและแก้ปัญหาได้ นอกจากนี้ยังท าให้มีผลงานทางวิชาการ
เผยแพร่สู่สาธารณะ 

3. มีนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในต่างประเทศ ซึ่งสร้างประสบการณ์ที่ดีและเพิ่มโอกาสในการ
ได้งานท า 

4. ร้อยละการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดสูง ร้อยละการคงอยู่สูง และร้อยละการตก
ออกต ่า 

5. ร้อยละการได้งานท าสูง และการได้งานท าหลากหลาย เนื่องจากหลักสูตรครอบคลุมทักษะทั้ง
ด้านการเพาะเล้ียง นิเวศวิทยาทางน ้า และการจัดการทรัพยากรทางน ้า 

 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. การก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังของหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ของบัณฑิต เป็น

ส าคัญ (Outcome Based Education) 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาในหลักสูตร ยังไม่

สะท้อนมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน  
3. ผลงานของนักศึกษาและผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตรยังน้อย 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. ออกแบบหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม่ให้เป็นไปตามแนวทาง Outcome Based Education 
2. รายวิชาในหลักสูตรก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการวัดการประเมินผลการ

เรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสะท้อนมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตร 
3. พัฒนาคุณภาพการท าวิจัยของนักศึกษาในรายวิชาปัญหาพิเศษและสหกิจศึกษา พร้อมทั้ง

ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะ 
4. สนับสนุนการท าวิจัยร่วมกันของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานสู่

สาธารณะ 
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บทที ่5  
ขอ้มลูพืน้ฐาน (Common Data Set) 

จ านวนอาจารยป์ระจ า 
ข้าราชการ สาย ก. 
ล าดบัที ่ ชือ่-สกลุ เลขที ่ ต าแหนง่ วนัทีบ่รรจ ุ ประวตัิการศกึษาสงูสดุ 

1 นาย  สมหมาย  เชี่ยววารีสัจจะ 2941 รองศาสตราจารย ์ 1 เมษายน 2528 Ph.D. (Aquaculture),  
AUBURN UNIVERSITY, U.S.A., 2535 

2 นาง พรพิมล  เชื้อดวงผยุ 2108 อาจารย์ 6 พฤศจิกายน 2538 Ph.D. (Aquaculture and Aquatic Resources Management),  
ASIAN INSTITUTE OF TECHNOLOGY, 2549 

3 นาย อานนท ์ อุปบัลลังก์ 3025 อาจารย์ 1 กุมภาพันธ์ 2538 M.Sc. (Ecological Mariene Management),  
VRIJE UNIVERSITEIT BRUSEL, BELGIUM, 2542 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
ล าดบัที ่ ชือ่-สกลุ เลขที ่ ต าแหนง่ วนัทีบ่รรจ ุ ประวตัิการศกึษาสงูสดุ 

4 นาย วุฒิพร  พรหมขุนทอง 2565 รองศาสตราจารย ์ 15 พฤษภาคม 2527 Dr.rer.nat (Biologie-Fishery Science),  
UNIVERSITAT HEIDELBERG, GERMANY, 2538 

5 นาย นเรศ  ซ่วนยุก 2462 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 17 กรกฎาคม 2552 ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์ 2552   

6 นาย ยุทธพงษ์   สงัข์น้อย 2165 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 4 มกราคม 2553 
ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ),  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์ 2551 
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ล าดบัที ่ ชือ่-สกลุ เลขที ่ ต าแหนง่ วนัทีบ่รรจ ุ ประวตัิการศกึษาสงูสดุ 

7 นางสาว สุภาพร  รักเขียว 1985 อาจารย์ 13 สิงหาคม 2533 วท.ม.(สมุทรศาสตรส์กายะและเคมี),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533 

8 นางสาว คนึงนิตย์  ลิ่มจิรขจร 5366 อาจารย์ 26 กรกฎาคม 2542 วท.ม. (วิทยาศาสตร์ทางทะเล),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542 

9 นางสาว ธีญาภรณ์  แก้วทว ี 2688 อาจารย์ 15 พฤศจิกายน 2555 Ph.D. (Aquaculture),  
KOCHI UNIVERSITY, JAPAN 

10 นาย เอกนรินทร์ รอดเจริญ 2559 อาจารย์ 8 สิงหาคม 2559 ปร.ด. (ชีววิทยา),  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์ 2559  

11 นาย นัทท์ นันทพงศ ์ 3616 อาจารย์ 22 สิงหาคม 2562 ปร.ด. (วาริชศาสตร)์,  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์ 2562 
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ภาคผนวก 
 
 

1) ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับรายวิชาที่
หลักสูตรเปิดสอน 

2) ตารางความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตรกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3) เอกสารอ้างอิง CUPT-AUN-QA 2560 หลักสูตรวาริชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ 
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ภาคผนวก 1 ตารางแสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งมาตรฐานผลการเรยีนรู้ที่
คาดหวงัของหลักสตูรกบัรายวชิาที่หลักสตูรเปดิสอน 

รายวชิา 
มาตรฐานผลการเรยีนรู้ 5 ด้าน * 

1 2 3 4 5 
530-200 นิเวศวิทยาขั้นพื้นฐาน       
530-210 ชีววิทยาของปลา      
530-220 ชลธีวิทยา      
530-230 หลักการเพาะเล้ียงสัตว์น ้า      
530-231 ปฏิบัติการหลักการเพาะเล้ียงสัตว์น ้า      
530-302 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั่วไป      
530-306 นิเวศวิทยาชายฝั่ง      
530-312 ชีววิทยาประมง      
530-320 สมุทรศาสตร ์      
530-321 อุตุนิยมวิทยาทางวาริชศาสตร์      
530-440 การจัดการทรัพยากรทางวาริชศาสตร์      
530-497 สัมมนา      
530-498 ปัญหาพิเศษ      
530-499 สหกิจศึกษาทางวาริชศาสตร์      
530-190 ปลาสวยงามและการจัดตู้ปลา      
530-303 การส ารวจทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง      
530-304 แพลงก์ตอนวิทยา      
530-307 นิเวศวิทยาจุลินทรีย์ในแหล่งน ้า      
530-330 การเลี้ยงสัตว์น ้าแบบผสมผสาน      
530-331 โรคสัตว์น ้า      
530-342 หลักการจัดการน ้าเสีย      
530-444 กฎหมายมาตรฐานสากล และนโยบายที่เกี่ยวข้อง

ทางวาริชศาสตร์ 
     

530-430 การเพาะเล้ียงสัตว์น ้าชายฝั่ง      
530-431 การเพาะพันธุ์ปลา      
530-432 เทคโนโลยีการเพาะเล้ียงกุ้ง      
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รายวชิา 
มาตรฐานผลการเรยีนรู้ 5 ด้าน * 

1 2 3 4 5 
530-433 อาหารสัตว์น ้า      
530-434 การปรับปรุงพันธ์ุสัตว์น ้า      
530-436 อาหารมีชีวิตส าหรับสัตว์น ้า      
530-437 เทคโนโลยีชีวภาพทางวาริชศาสตร์      
530-441 การจัดการคุณภาพน ้าในการเพาะเล้ียงสัตว์น ้า      
530-443 การจัดการประมง      
530-291 การฝึกงานทางวาริชศาสตร์ 1      
530-391 การฝึกงานทางวาริชศาสตร์ 2      

 
* มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
2. ความรู้ 
3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ภาคผนวก 2 ความสมัพนัธร์ะหวา่งรายวชิาในหลักสตูรกบัการเรยีนรู้ 
ตลอดชวีติ 

T = Thinking; L = Learning; P = Professional; C = Communication; M = Management 

รายวชิา Skills 
T L P C M 

530-499  สหกิจศึกษาทางวาริชศาสตร์      
530-498  ปัญหาพิเศษ      
530-497  สัมมนา      
530-436  อาหารมีชีวิตส าหรับสัตว์น ้า      
530-433  อาหารสัตว์น ้า      
530-432  เทคโนโลยีการเพาะเล้ียงกุ้ง      
530-441  การจัดการคุณภาพน ้าในการเพาะเล้ียงสัตว์น ้า      
530-440  การจัดการทรัพยากรทางวาริชศาสตร์      
530-391  การฝึกงานทางวาริชศาสตร์ 2      
530-331  โรคสัตว์น ้า      
530-320  สมุทรศาสตร ์      
530-312  ชีววิทยาประมง      
530-306  นิเวศวิทยาชายฝั่ง      
530-304  แพลงก์ตอนวิทยา      
530-291  การฝึกงานทางวาริชศาสตร์ 2      
530-230  หลักการเพาะเล้ียงสัตว์น ้า      
530-210  ชีววิทยาของปลา      
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ภาคผนวก 3 เอกสารอ้างอิง CUPT-AUN-QA 2561 หลกัสตูรวาริชศาสตร
บัณฑติ สาขาวชิาวาริชศาสตร์ 

เอกสารอ้างอิง เรื่อง 
1. เอกสารประกอบการประชุมปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
2. มคอ.2 
3. มคอ.3 
4. มคอ.4 
5. ผลส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิตต่อหลักสูตร 
6. ผลส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 
7. ผลส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อหลักสูตร 
8. ผลส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตต่อหลักสูตร 
9. แบบประเมินผลการฝึกงาน 
10. แบบประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
11. เอกสารการประชุมการวิพากษ์หลักสูตรของผู้ทรงคุณวุฒิ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2554 
12. เอกสารการรับฟังความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
13. http://clpd.psu.ac.th/edubachelor/2559 

/course/bsc/hdy_natural/pdf/natural_cur_aquatic_59.pdf 
14. http://natres.psu.ac.th/FNR/aquatic/wp-

content/uploads/2013/05/2556BScAQ.pdf 
15. เอกสารการประชุมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาควิชาวาริชศาสตร์  

ปีการศึกษา 2562 
16. หนังสือคู่มือการศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ (AQUATIC SCIENCE PSU 41) 
17. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาควิชาวาริชศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
18. ประกาศเรื่องให้จัดท า มคอ. ออนไลน์ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ 
19. http://tqf.psu.ac.th/ 
20. ตัวอย่างแบบประมวลรายวิชา 
21. แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
22. มคอ. 3 รายวิชา 530-320 สมุทรศาสตร์ (Oceanography) 
23. มคอ. 3 รายวิชา 530-497 สัมมนา (Seminar) 
24. มคอ. 3 รายวิชา 530-498 ปัญหาพิเศษ (Special Problem) 
25. เอกสารแต่งต้ังกรรมการสอบรายวิชาปัญหาพิเศษ 
26. ปรัชญาการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
27. วิสัยทัศน์คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
28. เกณฑ์การรับนักศึกษาใหม่ 
29. https://sis.psu.ac.th 
30. ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
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เอกสารอ้างอิง เรื่อง 
31. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่องเกณฑ์มาตรฐานและแนวปฏิบัติการสอบวัดความรู้

ภาษาอังกฤษเพื่อส าเร็จการศึกษา (PSU English Test) 
32. เอกสารการประเมินข้อสอบ 
33. สน.13 (ส่งเกรด) 
34. แบบประเมินผลการเรียนทางระบบออนไลน์ 
35. แบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของตัวเอง 
36. มคอ.5 
37. มคอ.6 
38. เอกสารแผนการรับอาจารย์ใหม่ 
39. ประกาศการรับสมัครอาจารย์ใหม่ภาควิชาวาริชศาสตร ์
40. หนังสือหลักเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 19 เมษายน 

2554 
41. ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื ่อง “หลักเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก

พนักงานมหาวิทยาลัย” 
42. ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องก าหนดให้อาจารย์เลือกสมรรถนะด้านการเรียนการสอน

หรือด้านวิจัย 
43. แบบตกลงภาระงานออนไลน์ 
44. ระบบรายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ( TOR 

Online) https://tor.psu.ac.th/ 
45. เอกสารแต่งต้ังและเรียกประชุมคณะกรรมการพิจารณาปรับขั้นเงินเดือน 
46. แผ่นโปสเตอร์โครงการอบรมและพัฒนาอาจารย์ กองบริการการศึกษา 
47. http://www.eduservice.psu.ac.th/index.php/curriculum/agencies/qualified

-teachers 
48. http://rdo.psu.ac.th/th/index.php/news-fund 
49. เอกสารการรับทุนหรือยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
50. เอกสารสนับสนุนงบประมาณการท าวิจัยของอาจารย์ใหม่คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
51. มติที่ประชุมภาควิชาฯ เรื่อง เงินสนับสนุนการเข้าร่วมงานประชุมวิชาการ 
52. มติที่ประชุมภาควิชาฯ เรื่อง เงินสนับสนุนการซื้อหนังสือ/ต ารา 
53. เอกสารการฝึกอบรมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
54. เอกสารบันทึกข้อตกลง MOU ระหว่าง ม.สงขลานครินทร์กับกรมประมง 
55. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) 
56. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย 
57. เอกสารติดตามความก้าวหน้าการขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 
58. แผนอัตราก าลังของคณะฯ 
59. หนังสือการปรับโครงสร้างบริหารใหม่ของคณะฯ 
60. ประกาศการรับสมัครบุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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เอกสารอ้างอิง เรื่อง 
61. เอกสารโครงการวิจัย (นางสาวพัชรินทร์ สุขแต้ม) 
62. เอกสารการฝึกอบรมของบุคลากรสายสนับสนุน 
63. แผนและเกณฑ์การรับนักศึกษาใหม่โดยวิธีต่างๆ พ.ศ. 2562 
64. ประกาศรับสมัครนักศึกษาโครงการรักเกษตร พ.ศ. 2562 
65. โครงการรับผู้ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี 
66. ค าส่ังแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2562 
67. เอกสารแจ้งผลการเรียนของนักศึกษา 
68. เอกสารการไปปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาที่ประเทศฟิลิปปินส์ 
69. เอกสารแต่งต้ังกรรมการสอบรายวิชาสหกิจศึกษา 
70. รายงานการประช ุมภาคว ิชาฯ เร ื ่องสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิสหก ิจศ ึกษา ณ 

มหาวิทยาลัย Universiti Sains Malaysia (USM) 
71. ประกาศนียบัตรรางวัลชนะเลิศการน าเสนอผลงานแบบโปสเตอร์ 
72. โครงการพัฒนานักศึกษาภาควิชาวาริชศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
73. สรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนานักศึกษา 
74. ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ 
75. ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร และบุคลากรต่อ

โครงสร้างพื้นฐานของคณะฯ 
76. เอกสารผลการประเมิน 5 ส. 
77. เอกสารการขึ้นทะเบียนห้องปฏิบัติการวิจัยปลอดภัย (ESPReL Checklist) 
78. เอกสารใบอนุญาตใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
79. แบบส ารวจความต้องการครุภัณฑ์ 
80. แบบส ารวจความต้องการซื้อหนังสือของห้องสมุด 
81. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรตามระบบ AUN QA (ค าสั่ง

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 074/2561 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2561) 
82. เอกสารบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
83. เอกสารแจ้งจ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านและตกออก 
84. รายงานการประเมินตนเอง/หนังสือขออนุญาตใช้ข้อมูลจากคณะวิทยาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยบูรพาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาวาริชศาสตร์)  เพื่อใช้
เป็นคู่เทียบ (Benchmark)  ในการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

85. หนังสือขออนุญาตใช้ข้อมูลจากคณะประมง  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขต
บางเขน ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาประมง)  เพื่อใช้เป็นคู่เทียบ 
(Benchmark)  ในการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของหลักสูตร, หนังสือตอบรับ
และอนุเคราะห์ข้อมูลหลักสูตรและรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร 

86. เอกสารการส ารวจจ านวนและร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต 
87. รายงานการประชุมสาขาวิชาฯ เรื่องการจัดสรรงบประมาณในการน าเสนอผลงาน

ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
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